Dobeles Sporta skola

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Dobeles Sporta skola ir Dobeles novada pasvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kuras darbibas mérkis ir
nodrosSinat kvalitativu un sistematisku sporta izglitibas procesu, veicinot bérnu un jauniesu fizisko, emocionalo un socialo attistibu, ka
ari sekméjot augstu sportisko rezultatu sasniegsanu. Skola atrodas Dobelé, Edgara Francmana iela 5. Skolas darbibas pamata ir
meérktieciba, augsti sportiskie sasniegumi, profesionala un stabila treneru komanda, sporta tradiciju saglabasana un attistiba, ka ari
drosas, ieklaujosas un izglitojamajiem labveéligas vides veidoSana. 2025./2026. macibu gada skola isteno profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas 7 sporta veidos. Skolas darbiba parstavéti basketbols, handbols, vieglatlétika, ritenbrauksana, lozu Sausana,
peldéSana un svarcelSana. Skola tiek realizéta Interesu izglitibas programmas florbola, basketbola, handbola, svarcelSana un
ritenbrauksana. Macibu-treninu procesa iesaistiti vairak neka 500 bérnu un jaunieSu, kuriem iespéju pilnveidoties nodrosina 22
treneri. Skolas administracija darbojas direktors, direktora vietnieks, izglitibas metodikis, saimniecibas parzine un lietvede, savukart
skolas ikdienas darba organizéSana iesaistiti 12 tehniskie darbinieki. Butiska skolas darbibas joma ir izglitojamo sagatavosana dalibai
Latvijas Cempionatos, Latvijas jaunatnes cempionatos, starptautiskas sacensibas un Latvijas izlaSu sastavos. Skolas mérkis ir
nodrosinat, lai ik gadu vismaz 60 % izglitojamo savas vecuma grupas izcinitu medalas Latvijas ¢empionatos. Sis mérkis apliecina
skolas orientaciju uz sistematisku sportisko izaugsmi un augstu sasniegumu veidoSanu. Skola veicina izglitojamo lidzdalibu sacensibas
un sporta pasakumos, ka ari attista sadarbibu ar pasvaldibu, izglitibas iestadém, sporta federacijam, sporta klubiem, izglitojamo
vecakiem un citam iesaistitajam pusém. Skolas padomes darbiba ir parstaveéti pasvaldibas, vecaku, izglitojamo, treneru, tehnisko
darbinieku un dazadu sporta veidu parstavji, tadéjadi veicinot demokratisku un uz sadarbibu vérstu skolas parvaldibu. Skolas darbibai
bltiska ir materialtehniskas bazes un sporta infrastruktlras attistiba. Skola izmanto Dobeles novada pieejamos sporta infrastrukturas
objektus, lai nodrosinatu dazadu sporta veidu macibu-treninu procesu un sacensibu norisi. Vienlaikus viena no skolas attistibas
prioritatém ir sporta infrastruktiras pilnveidosana un musdienu prasibam atbilstoSas, droSas un kvalitativas macibu-treninu vides
veidoSana un nodrosinasana. Dobeles Sporta skola parzin un koordiné novada jaunatnes sportu: Riko ikgadéjo ‘’Jaunatnes sporta
laureats” pasakumu Organizé un vada novada delegaciju Latvijas Jaunatnes Olimpiadé Organizé skréjienu “’Izskriesim Latviju Dobelé"’
Organizé novada skolu sacensibas
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Misija

NodroSinat vidi, kura jauniesi, caur aktivu un veseligu dzivesveidu iegUst zinasanas, disciplinu un prasmes, kas palidz sasniegt
panakumus sporta un dzive.

Vizija

Dobeles Sporta skola ir moderna un konkurétspéjiga sporta izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu treninu procesu, profesionalu

treneru darbu un vidi, kura jaunie sportisti sasniedz augstus rezultatus nacionala un starptautiska limenr.

Vertibas

* Profesionalitate Més stradajam ar augstu atbildibas sajltu, ievérojot labo praksi, pilnveidojot treneru kompetences un nodrosinot
kvalitativu treninu procesu. ¢ Izciliba Més tiecamies uz augstiem sasniegumiem sporta, mérktiecigi attistot audzeéknu potencialu un
veicinot dalibu sacensibas visos [imenos. « Ciena Més cienam audzeknus, trenerus, vecakus un sadarbibas partnerus, veidojot
savstarpéjas uzticéSanas un atbalsta vidi. ¢ Attistiba Més nepartraukti pilnveidojam macibu un treninu procesu, ievieSot jaunas
metodes un tehnologijas.

1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Uzsakot -
= N . g Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu - - .
macibu gadu absolventi
gadu
Basketbols 20V Dobeles sporta halle, Dobeles Sporta skola, 23 31 -
Dobeles 1.vidusskola
Handbols 20V Auces vidusskolas zale, Dobeles sporta 134 130 16
halle, Dobeles Sporta skolas zale, Dobeles
pamatskolas zale
Handbols 30V Dobeles sporta halle, Dobeles Sporta skolas 26 26 8

zale, Dobeles pamatskolas zale
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Nosaukums

LoZu Sausana
LoZzu Sausana

Peldésana

Ritenbrauksana

Ritenbrauksana

Vieglatlétika

Vieglatlétika

Dobeles Sporta skola

Kods

20V
30V

20V

20V

30V

20V

30V

Isteno$anas vietas adrese

Dobeles Sautuve
Dobeles Sautuve

Dobeles pamatskolas peldbaseins, Dobeles
Sporta skolas zale

Dobeles Sporta skolas zale, Dobeles
apkartnes celi

Dobeles Sporta skolas zale, Dobeles
apkartnes celi

Dobeles sakumskolas zale, Dobeles sporta
centra stadions, Dobeles Sporta halle

Dobeles Sporta centra stadions, Dobeles
halle

Uzsakot
macibu
gadu
44

5

113

45

36

7

Nosledzot
macibu gadu

58
5

106

40

42

Programmas
absolventi

14
5

10
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
Profesionalas ievirzes Aktualizéti macibu plani visiem sporta veidiem, Daléji Pilniba programmas izstrada
sporta izglitibas kuri tiek praktiski realizeti macibu treninu sasniegts  sporta veidu federacijas. To
standartam atbilstoSu procesa. izstrade kavéjas un Sporta skola
programmu aktualizacija aktualizétas programmas
un praktiska realizacija 2025./2026. macibu gada
macibu treninu procesa. nesanéma.
Attistibas plana 2026. - Piedaloties visam ieinteresétajam pusém, Sasniegts  Attistibas plana izstradé an tika
2028. gadam izstrade. Attistibas plans 2026. - 2028. gadam ir izmantota informacija, kuru skola
izstradats. Attistibas plans prezentéts novada guva no audzéknu, vecaku un
Izglitibas parvaldé. treneru veiktas SVID analizes
rezultatiem.
Pilnvértiga e-klases Treneri, kuri pamatdarba ir pedagogi Daléji Turpmak pilnveidot vienotu e-
izmantoSanas visparizglitojosaja skola, e-klasi izmantoja sasniegts  klases izmantoSanas kartibu,

nosakot visiem treneriem vienotas
prasibas par ierakstu
savlaicigumu, pilnigumu un
kvalitati, ka ari regulari veicot e-
klases ierakstu parraudzibu un

aktualizésana. regulari un pilnvértigi, savukart dalai treneru tas
izmantosana bija neregulara un netika pilniba
izmantotas visas platformas iespéjas. 2025./26.
macibu gada tika aktualizéta nepiecieSamiba

pilnvértigak izmantot e-klases iespéjas audzéknu

Dobeles Sporta skola

sasniegumu, progresa un komunikacijas
dokumentésanai.

sniedzot treneriem nepiecieSamo
atbalstu.
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Prioritarie merki

Profesionalas ievirzes sporta
izglitibas standartam
atbilstoSu programmu
aktualizacija un praktiska
realizacija macibu treninu
procesa.

leviest vienotu treneru darba
kvalitates vértésanas sistemu

Piederibas un patriotisma
stiprinasana - veidot
audzéknos lepnumu par savu
Sporta skolu, Dobeles novadu
un Latviju, apzinoties savu
lomu un atbildibu, tos
parstavot sporta un
sabiedriba.

Dobeles Sporta skola

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

2026./2027. m.qg. laika 1stenot sporta veidu federaciju izstradatas vienotas izglitibas
programmas sporta, balstitas uz valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu. Kvalitativie
SR: Macibu plani, nodarbibu apjoms, metodiskie materiali un prasibas atbilst profesionalas
ievirzes izglitibas standartam sporta. NodroSinata konsekventa un kvalitativa programmas
realizacija visos vecumposmos. Treneri pilnveido profesionalas prasmes, lai nodroSinatu
pilnvértigu programmas izpildi Kvantitativie SR: 100% izglitibas programmu atbilst Latvijas
profesionalas ievirzes izglitibas standarta sporta prasibam. 100% treneru 2026. gada
iepazistinati ar standarta noteiktajam prasibam un aktualizéto programmu. Ne mazak ka 60%
treneru katru gadu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, kas attiecas uz izglitibas
standarta istenoSanu.

Kvalitativie SR: Treneriem un vadibai skaidri saprotami kritériji un vértéSanas kartiba. Pieaug
treneru motivacija pilnveidoties, apgut jaunas macibu treninu darba metodes. Kvantitativie
SR: 100% treneru ir izvértéti péc vienotiem kritérijiem, un katram trenerim ir noteikti
profesionalas izaugsmes meérki.

Vismaz 80% audzéknu macibu gada nosléguma aptauja norada, ka jutas piederigi Dobeles
Sporta skolai, Dobeles novadam un lepojas ar iespé&ju to parstavéet. Audzékni izprot komandas
un savstarpéjas cienas nozimi, apzinoties, ka vinu riciba ietekmé ne tikai vinus pasus, bet arl
komandu un Sporta skolas reputaciju.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.1.1. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates
vertésanas metodes

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Pateicoties augstiem sportiskajiem sasniegumiem, 4 Sporta skolas audzéknes -
sanémusas sporta stipendiju studijam ASV augstskolas. 63% no 2025./2026.m.g.
Sporta skolas absolventiem turpina studijas augstskolas. 40% no viniem studé ar

sportu un fiziskam aktivitatém saistitas programmas.

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmas
istenosana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem
izglitiba

Dobeles Sporta skola

Stipras puses

Dobeles Sporta skola ir izveidojusies vienota izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas nozimi izglitibas procesa. Treneri
ikdienas darba nodroSina cienpilnu, atbalstoSu un drosu vidi,
respekteé izglitojamo individualas spé€jas, intereses un
izaugsmes tempu. Izglitojamajiem tiek nodrosinatas
vienlidzigas iespéjas iesaistities macibu-treninu procesa,
sacensibas un Skolas aktivitatés. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta ne tikai augstiem sportiskajiem sasniegumiem,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2026./2027. macibu gada
pilnveidot treneru kompetenci
ieklaujosas un individuali
diferencétas pieejas istenosana,
izstradajot vienotus nosacijumus
izglitojamo individualo vajadzibu
apzinasanai un atbilstoSu treninu
metozu izmantosSanai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

Stipras puses

bet arl katra izglitojama individualajai izaugsmei, motivacijai
un labbutibai.

leklaujoSas vides nodroSinasana tiek istenota vairakos
savstarpéji saistitos limenos: 1. Drosa un cienpilna vide
(anketéSana 96% izglitojamo,94% vecaku, 96% treneru
norada, ka jutas fiziski un emocionali drosi). 2. Individuala
pieeja audzeknim (nodarbibu vérosanas protokoli). 3.
Vienota pieeja treneru darba - vadiba veicina vienotu
izpratni par ieklaujoSu pieeju, individualo vajadzibu
ievérosanu un pozitivu komunikaciju ar audzékniem
(individualo sarunu ar treneriem protokoli).

3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas

kvalitates Stipras
vertesanas puses
metodes

Macibu stundu/ -
nodarbibu
vérosana
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams ari turpinat veidot
vienotu organizacijas kultaru, kura
tiek ievérota vienlidziga
attieksme, savstarpéja ciena,
droSiba un katra audzékna
piederibas sajuta Sporta skolai, ka
ari pilnveidot sadarbibu starp
treneriem, audzékniem un
vecakiem.

NodroSinat regularu un pilnvértigu E-klases izmantosanu, atspogulojot audzéknu sasniegumus,
individualo progresu un nodrosinot efektivu komunikaciju ar audzekniem un vecakiem. Stiprinat
individuala progresa vértésanu, lai vértésanas rezultati tiktu izmantoti ne tikai sasniegumu
konstatésanai, bet ari turpmaka treninu procesa planosanai un audzékna individualas
izaugsmes veicinasanai. Butiski turpinat digitalo riku izmantoSanas pilnveidi, veicinat treneru
pieredzes apkopoSanu un labas prakses parnemsanu, ka ari vairak izmantot iegutos datus
treninu procesa kvalitates un audzéknu individualo sasniegumu uzlaboSanai.
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu verosana.

Macibu gada laika tika veikta 67% treneru nodarbibu vérosana. Nodarbibu véroSanas rezultata tiek identificétas treneru profesionalas
darbibas stipras puses un pilnveides vajadzibas, veicinata vienota izpratne par kvalitativu macibu-treninu procesu un planoti

turpmakie profesionalas pilnveides pasakumi.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

legUta informacija tiek izmantota individualajam parrunam ar treneriem. Treneru darba kvalitates izvertésana un macibu-treninu

procesa pilnveide.

3.4. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja .-
Stipras puses

nosaukums

Izglitibas iestades Dobeles Sporta skola informaciju par istenotajam profesionalas
informacija par tas ievirzes sporta izglitibas programmam ievada un aktualizé Valsts
Istenoto izglitibas izglitibas informacijas sistéma (VIIS), nodrosinot datu atbilstibu
programmu izglitibas iestades faktiskajai darbibai un spéka esosajiem
ievadiSana un normativajiem aktiem.VIIS tiek uzturéta aktuala informacija par
aktualizésana VIIS skola istenotajam profesionalas ievirzes izglitibas programmam -

handbola, basketbola, vieglatlétika, ritenbrauksana, lozu Sausana,
peldésana un svarcelSana. Informacija par izglitibas programmam,
to istenosanas vietam, izglitojamo skaitu, pedagogiem un citiem
nepiecieSamajiem datiem tiek requlari parbaudita un aktualizéta
atbilstoSi izmainam. Izglitibas programmu istenosanai
nepiecieSama informacija VIIS tiek salidzinata ar skolas iekSéjo
dokumentaciju, tarifikaciju, izglitojamo uzskaiti un citiem ar
izglitibas procesa nodrosSinasanu saistitajiem dokumentiem.

Dobeles Sporta skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat regularu VIIS datu
parbaudi un aktualizéSanu, ipasi
péc izmainam izglitibas
programmas, izglitojamo skaita,
treneru sastava un programmu
istenosanas vietas. Sekot
izmainam normativajos aktos un
VIIS prasibas, savlaicigi veicot
nepiecieSamas izmainas skolas
datos.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izgltibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosSinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenosana

Dobeles Sporta skola

Stipras puses

Konstatéjot izmainas, dati VIIS tiek aktualizéti normativajos aktos
noteiktaja kartiba un terminos. 2025./2026. macibu gada licencéta
profesionalas ievirzes izglitibas programma 30V PeldéSana.

Skola 1stenotas izglitibas programmas atbilst MK noteikumiem
"Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu
sporta"’, kuri apstiprinati 2024. gada 23. julija.

Nodarbibu vérosana, individualas sarunas parada, ka Izglitibas
programmu IstenoSana iesaistitajiem treneriem kopuma ir laba
izpratne par programmu mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu-treninu process tiek planots
atbilstosi sporta veida specifikai, audzéknu vecumam,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Treneriem nepiecieSams veidot
datu bazi par izglitojamo
rezultatu progresu.

Pilnveidot treneru sadarbibas
sistému, nodroSinot regularu
profesionalas pieredzes
apmainu, vienotu izglitojamo
sashiegumu un izaugsmes
izvértéSanu, ka ari vienotu
pieeju treninu procesa
planosanai un dokumentésanai.
Ipadu uzmanibu pieveérst e-
klases iespéju pilnveértigai
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu
pasakumu
efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai
izmantosanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Izgltibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas

Dobeles Sporta skola

Stipras puses

2025./2026. macibu gada Dobeles Sporta skolas macibu un
arpusstundu pasakumi tika Tstenoti, lai veicinatu izglitibas
programmu mérku sasniegsanu, audzéknu sportisko meistaribu,
fizisko attistibu, sadarbibas prasmes un piederibas sajutu skolai.

Novada piederibas sajutu veicinaja veiksmiga daliba LJO Valmiera.

Sporta skolas treneri un audzékni iesaistiti LJO lapas svinigaja
sagaidiSana Dobelé. Izglitojamie piedalijas tradicionala "Novada
Jaunatnes Sporta Laureats' pasakuma organizéSana un ta
vadisana.

2025./2026. macibu gada Dobeles Sporta skola nodrosinaja
meérktiecigu macibu-treninu procesa organizésanu atbilstosi
licencéto izglitibas programmu prasibam un apstiprinatajiem
nodarbibu grafikiem. Macibu laika efektivu izmantoSanu veicinaja
treneru darba planoSana, regulara nodarbibu norise un audzéknu
daliba sacensibas.

94% izglitojamo izpildijusi rezultativitates kritérijus un izglitibu
turpina nakosaja pakape.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

izmantoSanai un datu
izmantosanai treninu procesa
kvalitates uzlabosana.

Turpmak nepiecieSams
pilnveidot sporta pasakumu
efektivitates izvértésanu, vairak
izmantojot datus par audzéknu
individualo progresu un
sashiegtajiem rezultatiem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

efektivitate un
kvalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglhtibas
pieejamibu

Izglitibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partrauksSanas risku
mazinasana

Dobeles Sporta skola

Stipras puses

3.5. Elements "Pieejamiba”

Stipras puses

Dobeles Sporta skola uzsvaru liek uz
trim aspektiem — daudzveidigu sporta
veidu piedavajumu, vienlidzigam
iespéjam iesaistities sporta izglitiba un
individualu pieeju katram audzéknim.

Izglitibas programmu 1stenosana tiek
nemtas véra izglitojamo individualas
spéjas un fiziska sagatavotiba. Sporta
skola ir gatava nepiecieSamibas
gadijuma izvertét individualas
vajadzibas un pielagot treninu
procesu.

Sporta skola 2026./2027. macibu gada
priekslaicigi macibas partrauca 53
izglitojamie.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta infrastruktiras uzlaboSana - Sporta skolas zales
parblve, ierocu noliktavas aprikoSana Sautuvé, Sautuves
ventilacijas sistémas remonts.

Pilnveidot treneru kompetenci ieklaujosas izglitibas
istenoSana. Izvértét sporta infrastruktlras pieejamibu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Pilnveidot sistému priekslaicigas macibu partrauksanas
risku savlaicigai identificéSanai un mazinasanai, stiprinot
treneru sadarbibu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.
Veicinat izglitojamo motivaciju, piederibas sajutu sporta
skolai un izpratni par sporta nozimi personibas attistiba,
ka ari nodroSinat individualu pieeju atbilstoSi izglitojamo
interesém, vajadzibam un sportiskajiem mérkiem.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts
ESF+ projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu Projekta ietvaros Sporta skola sanémusi finanséjumu macibu lidzek]u
profesionala atbalsta sistémas izveide” iegadei profesionalas ievirzes sporta programmu realizacijai.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Turpinat ieviest inovativas darba Pilnveidota digitalo riku un e-klases izmantoSana, veicinata datu izmantoSana
metodes izglitibas kvalitates izglitojamo izaugsmes izvértéSana. Sporta infrastruktlras nodrosSinasanai un sporta
nodrosinasanai izglitibas iestade. veidos izmantojamas tehnologijas iepazitas treneru un vadibas pieredzes apmainas

vizité Liepajas un Valmieras olimpiskajos centros. Skolas direktors izmanto Ml tieso
darba pienakumu veiksana.

Uzsakt projekta "Sporta zales Uzsakta projekta ,,Sporta zales renovacija” sagatavosana - apkopota informacija par
renovacija' istenosanu, lai nodroSinatu nepiecieSamajiem darbiem, iespéjamiem tehniskajiem risinajumiem. Zalé demontéts
droSu un musdienigu vidi sporta neliels sienas koka apSuvuma fragments lai gatu priekSstatu par nepiecieSamo darba
nodarbibu un pasakumu norisei. apjomu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Dobeles Sporta skolas treneris Vilnis Celmins tika izvirzits "Triszvaigznu balvai 2025 sporta', nominacija '"Gada Jaunatnes treneris''.
10. Latvijas Jaunatnes olimpiadé Valmiera 18. - 20.06. 2026. Dobeles Sporta skolas audzékni izcinija 8 zelta, 7 sudraba un 7 bronzas
medalas.

Sporta sacensibas

Eso$ie Sporta skolas audzékni spélé handbola klubos Cehija, Islandé un Norvégija. 69% Sporta skolas audzékni, kuriem péc MK 885
noteikumiem paredzéta daliba valsts Cempionata, izcinijusi medalas Latvijas cempionatos savas vecuma grupas. Eiropas cempionatos
Sausana U18 un U23 vecuma grupas Dobeles Sporta skolas audzekni izcinijuSi 2 zelta, 4 sudraba un 4 bronzas medalas. Eiropas
¢empionata U18 vecuma grupa A. TukiSa sasniedza jaunu Eiropas rekordu Sausana ar pneimatisko Sauteni. Zénu komanda izcinijusi
uzvaru starptautiska handbola turnira Spanija. 43 Sporta skolas audzékni ir valsts izlasu kandidati savos sporta veidos. 4 Sporta skolas
treneri ir valsts izlases kandidati savos sporta veidos.

Jaunrade un petnieciba

Nodarbibu vérosana un individualajas sarunas ieguta informacija liecina, ka treneri macibu treninu un sacensibu perioda arvien vairak
izmanto modernas tehnologijas (spélu video ierakstu, viedpulkstenos guto datu, velo kompjuteru datu analizes). Butiski turpinat
digitalo riku izmantoSanas pilnveidi, veicinat treneru pieredzes apkoposanu un labas prakses parnemsanu, ka ari vairak izmantot
iegutos datus treninu procesa kvalitates un audzéknu individualo sasniegumu uzlabosanai. 2025./26. macibu gada tika aktualizéta
nepiecieSamiba pilnvértigak izmantot e-klases iesp€jas audzéknu sasniegumu, progresa un komunikacijas dokumentésanai.

Radosa pasizpausme

Audzékna radosa pasSizaugsme Dobeles Sporta skola tiek veicinata, attistot spéju patstavigi domat, pienemt IEmumus, meklét
risinajumus un analizét savu sniegumu. Audzekni tiek rosinati izvirzit individualus mérkus, uznemties iniciativu, pielagoties dazadam
sporta situacijam un macities no savas pieredzes, tadéjadi veicinot gan sportisko, gan personigo izaugsmi.
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Citi sasniegumi

Pilsétas svétkos izglitojamie stradaja darba grupa, kura, trenera vadiba organizéja ""Bérnu skréjienu''. Audzékni regulari piedalas 18.
novembri rikotaja skréjiena "lzskriesim Latviju'. lzglitojamie parstav Sporta skolu pilsétas svétku gajiena. Audzékni piedalas '"Novada
jaunatnes sporta laureats' pasakuma organizéSana un vadisana.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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