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I. Visparigie noteikumi

1. Dobeles Sporta skolas (turpmak — izglitibas iestade) Etikas kodekss nosaka
darbinieku (turpmak - personala) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ieklautie pamatprincipi ir saistoS$i visam izglitibas iestades
persondlam. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, rikojas saskana ar vispar&jam
uzvedibas normam.

3. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas veértibas, morales normas un principi.

I1. Profesionalas étikas pamatprincipi.

4. Lai sasniegtu savus profesionalos mérkus, personals pildot savus pienakumus
un ikdiena ievero $adus &tikas pamatprincipus:

4.1. lojalitati;

4.2. godpratigumu un taisnigumu;

4.3. toleranci un kolegialitati;

4.4. atbildibu par saviem pienakumiem;

4.5. atklatiba un konfidencialitate.

5. Lojalitate nozimé savstarp&ju radoSu atbalstu, personala lidzdalibu un
padomu sniegSanu, ka arT pienakumu un noradijumu izpildi.

6. Godpratigums un taisnigums:

6.1. personala ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades
attistibu, nolikuma noteikto uzdevumu izpildi un istenoSanu;

6.2. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

6.3. personals ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot
labvelibu vai radot nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava darbiba



persondls vadas tikai uz objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

6.4.personals atzist un labo savas klidas, atvainojas par ne€tisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kolégu vai citu personu nezinasanu vai kladas.

7. Tolerance un kolegialitate:

7.1. personala savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uztic€$anas, iecietiba un atbalsts;

7.2. personals apzinas, ka katra darbinieka riciba un uzvediba veido kopigo
izglitibas iestades t€lu.

8. Atbildiba par saviem pienakumiem:

8.1.personals apzinas savas darbibas un bezdarbibas sekas;

8.2.personals atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

8.3.personals augsti vérté profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodro$inot sava darba
efektivitati un kvalitati;

8.4.personals paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu kop&o darba
kvalitati.

9. Atklatiba un konfidencialitate:

9.1. personals sava darba ievéro konfidencialitati attieciba uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauZamu informaciju, kuru iegist, veicot savus darba
pienakumus, neizmanto to savas privatajas vai citu personu privatajas intereses,
neizpauz So informaciju prettiesiska veida un ciena privatumu;

9.2. personals sava darba ievéro atklatibu pret sabiedribu, sniedz patiesu
informaciju. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un pla$sazinas lidzeklu parstavjiem,
atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi, kuru parstav, neiesaistas darbiba vai pasakuma,
kas var radit Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi
iespaidot skolas reputaciju.

II1. Intere$u konflikta novérsana

10. Personals lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas
kodeksa noteikto. Neizmanto amata stavokli un skolas resursus politisko vai privato
intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.

11. Personals atsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu pienemsanas,
kas saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

12. Personals nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu
davinajumi (kas pasniegti valsts, oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai Latvija,
darbiniekam ka skolas parstavim valsts svétkos, atceres vai atzim&jamas dienas), ja
tiem nav suvenira raksturs, ir Skolas Tpasums.

13. Par situaciju, kura personalam, pildot amata pienakumus, japienem lémums
vai japiedalas lémuma pienems$ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas
darbibas, kas var ietekm&t (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka un
skolotaja, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses, darbinieks un skolotajs informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi
pienem atbilstoSu [émumu, lai novérstu §3du situaciju.



14. Pirms pienemsSanas darba Skola (iecelSanas amatd) jaatrisina jebkur$§
intereSu konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats.

IV. Darba un uzvedibas €tika

15. Personals pienakumus pilda, veicinot izglitojamo vinu vecaku un visas
sabiedribas uztic€$anos izglitibas iestadei, atturoties no darbibam, kas var€tu negativi
ietekmét iestades un telu.

16. Personals darba laiku izmanto lietderigi un intensivi, lemj radoS$i izradot
iniciativu:

16.1.personals nebaidas brivi izteikt savu viedokli un ieteikumus darba
pilnveidei;

16.2. personals uz klidam un neveiksmém darba procesa norada personigi, bez
treSo personu dalibas.

17. Personals savas kompetences ietvaros saskarsmé ar valsts, paSvaldibu,
privatajam, citam izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu
informacijas lidzekliem un apmekl&tajiem izturas pieklajigi, respekt€jot savstarp€jas
tiesibas un pienakumus.

18. Nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par iestades darbibu vai
darbibu personala starpa vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu.

V. PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

19. Personals, diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarp€jas sapratnes un
kolegialitates principiem, argumenté savu viedokli.

20. Personals sava saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto
savstarp&ju uztic€$anos.

21. Iestades vaditajs un vietnieks izvairas no augstpratiga un autorativa vadibas
stila, ievéro kolegialitati un demokratijas normas.

22. Personals izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, nomelno$anas un
liekulibas.

23. Personals riip&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba vidé, daloties savas
profesionalajas zina$anas, pieredz€ un prakse.

VI. Etikas kodeksa realizacija

24. Etikas kodeksu TstenoSanu nodrosina un uzrauga iestades direktora
apstiprinata Etikas komisija, kas pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta
neievero$anas gadijumus.

25. Etikas komisijas personalsastava ir 1 pedagogs, 1 izglitibas iestades
tehniskais darbinieks, 1 skolas padomes loceklis, 1 izglitojamais.

26. Kartiba kada Etikas komisija organizé parkapuma izskatisanu:

26.1. izglitojamo parstavi Etikas komisijas priek3sédétajs pieaicina gadijumos,
kad tiek izskatiti jautajumi, kuros ir iesaistiti izglitojamie;

26.2. iesniegumu par parkapumu iesniedz Etikas komisijas priek$sédétajam vai
skolas lietvediba;

26.3. piecu darba dienu laika Etikas komisijas priek$seédétajs sasauc komisijas
sédi un lemj par iesnieguma talakvirzibu;,



26.4. Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit papildus informaciju no iesaistitajam
pusém. lasaistitajam pusém piecu darba dienu laika ir jaiesniedz pieprasita
informacija:

26.5. lIzvertgjot Etikas komisijas riciba esoSo informaciju, komisija pienem
lémumu, par to informg&jot izglitibas iestades direktoru;

26.6. Etikas komisijas sédes ir atklatas, tacu Etikas komisijas priek$sedétajs
izverte katra izskatama gadijuma konfidencialitati un ir tiesigs atteikt personas dalibu
séde.

VII. Nosléguma jautajumi

27. Izglitibas iestades Etikas kodekss ir pieejams visiem skolas darbiniekiem.
Tas atrodas izglitibas iestades lietvedes darba telpa un Dobeles Sporta skolas majas
lapa.

28. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu
par darbinieku ta tieSajam vaditajam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot,
izglitibas iestades vaditajam.



