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I.  Visparigie jautajumi

1. Dobeles Sporta skola (turpmak — izglitibas iestade) ieks€jas kartibas noteikumi
(turpmak — noteikumi) nosaka izglitojamo:

1.1. uzvedibas noteikumus izglitibas iestad€, tas teritorija un izglitibas iestades
organizetajos pasakumos;

1.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojumu
izglitibas iestadg;

1.3. alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes
pistolu, Saujamierou un auksto iero¢u iegadaSanas, lietoSanas, glabasanas un realizé$anas
aizliegumu izglitibas iestadé€ un tas teritorija;

1.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai;

1.5. administracijas un treneru ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;

1.6. atbildibu par ieks€jas kartibas noteikumu neievérosanu;

1.7. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par bitiskiem.

2. Noteikumi nodroS$ina izglitojamo drosibu un vinu tiesibu ievérosanu.



3. Noteikumi ir saisto$i izglitibas iestades izglitojamiem un izglitibas iestades
administracijai, treneriem un atbalsta personalam (turpmak — darbinieki). Noteikumi ir
publiceti izglitibas iestades timek|vietneé www.dobelessportaskola.lv

4.1zglitojamie un vinu likumiskie parstavji ar noteikumiem tiek iepazistinati katra
macibu gada sakuma — septembrl, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu. Par audzéknu
iepazistina$anu ar iek$éjas kartibas noteikumiem ir atbildigs treneris. Likumiskie parstavji ar
noteikumiem tiek iepazistinati parakstot Ligumu par audzékna uznemsanu skola.

5.1zglitojamos (un vinu likumiskos parstavjus), kuri tiek uzpemti izglitibas iestade
macibu gada laika, ar noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi. Izglitojamais atbilstosi
sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu Liguma "iepazinos", noradot datumu un parakstu.

6. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu izglitibas iestadé. Apmeklétaji ar noteikumiem, kas attiecas uz uzturéSanos
izglitibas iestad€, iepazistas pie dezuranta vestibila.

7. lzglitojamie un izglitibas iestades darbinieki katru gadu septembri iepazistas arl ar
izglitibas iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences
ietvaros atbild par to Tstenosanu un izglitibas iestades turpmakas attistibas veicinasanu.

8. Noteikumu ievérosana izglitojamiem ir obligata.

9. Sporta skolas publiskajos pasakumos tiks veikta fotografésana un video uznemsana.
FotograféSanu un video uznems$anu organizé Sporta skola, lai atspogulotu pasakumu
socialajos tiklos, medijos un Sporta skolas interneta vietné. Izglitojama dati tiks registréti
apstradei Valsts [zglitibas informacijas sistéma.

II.  Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

10. Macibu un treninu darbs izglitibas iestadé notiek saskana ar nodarbibu sarakstu un
sacensibu kalendaro planu.

11. Izmainas macibu un treninu nodarbibu saraksta veic direktora vietnieks.

12. Vienas nodarbibas stundas garums ir 40 miniites.

13. Macibu gada sakums ir 1. septembris.

14. Macibu treninu nodarbibas notiek:

e Profesionalaja ievirzé péc IZM apstiprinatajam un licencétajam programmam,
e IntereSu izglitiba péc pedagogu izstradatam interesu izglitibas programmam

15. Stundu skaits ned€la atbilst grupas kvalifikacijai un neparsniedz 2021. gada 21.
decembra MK noteikumos Nr. 885 minéto stundu skaitu attiecigam macibu treninu posmam.

16. Interesu izglitibas nodarbibas notiek péc direktora vietnieka sagatavota nodarbibu
saraksta.

17. Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraSanos izglitibas iestadé
uzrauga dezurante. Uzturéties izglitibas iestades telpas drikst tikai péc vizites mérka
saskanosanas ar atbildigo darbinieku.

18. Drosibas noteikumus sporta sacensibas, ekskursijas un pargajienos skatit izglitibas
iestades Drosibas noteikumos.

19. Audzekni par izglitibas programmas apguvi sanem valsts atzitu izglitibas
dokumentu par profesionalas ievirzes izglitibas iegtiSanu.

III. Izglitojamo tiesibas

20. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas ieght kvalitativu profesionalas
ievirzes izglitibu, ka arT piedalities intereSu izglitibas programmas un visos izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos.

21. Izglitojamajiem ir tiesibas uz netraucétu macibu treninu darbu nodarbibas.



22. Izglitojamie ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas
ieglSanai, tai skaita izglitibas iestades telpas, metodisko kabinetu, macibu lidzeklus un
inventaru, sporta infrastruktiru..

23. Izglitojamie apmekl€ nodarbibas saskana ar grafiku.

24. Izglitojamie ir tiesigi péc izvéles nodarboties izglitibas iestades profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas programmas, ka ari piedalities citos izglitibas iestades
piedavatos pasakumos.

25. Izglitojamajiem ir tiesibas nodarboties ar macibu pétniecisko darbu, sanemot
nepiecieSamus paskaidrojumus, konsultacijas un atbalstu no vadibas un treneriem p&tnieciska
darba gaita.

26. Izglitojamie ir tiesigi brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust
attieksmi par izglitibas iestades darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus
izglitibas iestades dzives pilnveidoSanai, apspriest radusas problémas ar treneriem un
izglitibas iestades vadibu.

27. Izglitojamajam ir tiesibas sanemt motivétu savu sp&ju, zinasanu un iemanu
novert§jumu.

28. Aizstavét savas tiesibas, izmantojot izglitibas iestades pasparvaldes institiicijas.

29. Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, Izglitibas iestades padomes darba
atbilstosi tas reglamentam.

30. Parstaveét izglitibas iestadi dazada méroga sacensibas, konkursos, pasakumos.

31. Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas
iestad€ un tas organizétajos pasakumos.

32. Izglitojamie ir tiesigi sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un
neatliekamo medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apmeéra.

33. lIzglitibas iestadé ir $ada pamudinajumi un atzinibu kartiba:

33.1. uzslava;

33.2. mutiska pateiciba;

33.3. ieraksti e-klases dienasgramata;

33.4. pateiciba likumiskajiem parstavjiem un atzinibas véstule;

33.5. atzinibas un pieminas balvas par sasniegumiem sacensibas, macibu treninu
darba.

IV. Izglitojamo pienakumi

34. 1zglitojamiem izglitibas iestade ir $adi pienakumi:

34.1. ievérot un izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;

34.2. ieveérot etikas un morales normas atbilsto$i savam vecumam;

34.3. ievérot izglitibas iestades nolikumu un ieks$&jas kartibas noteikumus, ka ari citus
saistoSos ieks$€jos noteikumos, ar kuriem izglitojamie iepazistinati;

34.4. ierasties izglitibas iestad€ tira un sakopta apgérba, kas atbilst visparpienemtajam
lietiska stila normam un nerada apstaklus traumam. Veselibas un higiénas noliikos ir
nepiecieSams izmantot mainas apavus. Izglitojama apgerbs nedrikst attélot vardarbibu,
narkotikas, smékéSanu un alkoholu vai citadi but neatbilsto§s morales un &tikas normam
izglitibas iestade.

34.5. savlaicigi ierasties izglitibas iestades, nekav&jot macibu treninu nodarbibu
sakumu;

34.6. apmeklét macibu treninu nodarbibas atbilstosi sarakstam;

34.7. apzinigi trenéties (trenéties atbilsto$i savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu
sniegumu);



34.8. macibu treninu nodarbiba precizi izpildit trenera prasibas un noradijumus, biit
pieklajigam, netraucét grupas biedriem un treneriem. levérot par§jo izglitojamo tiesibas uz
netraucétu izglitibas ieguvi;

34.9. bt pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmeklétajiem;

34.10. uz macibu treninu nodarbibu sagatavoties, nemt lidzi nepiecieSamos macibu
lidzeklus un inventaru péc trenera noradijuma;

34.11. izslégt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzetas ta briza
notikuma mérkim) macibu treninu nodarbibu, k@ ari dazadu sanaksmju, lekciju, sacensibu
laika, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieS$ams macibu trenina procesa un treneris atlauj to
darit.

34.12. ieverot izglitibas iestades tradicijas;

34.13. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades
simboliku un atributiku;

34.14. izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;

34.15. nekavéjoties informét izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

34.16. uznemties atbildibu par valdijuma nodoto izglitibas iestades mantu. Ja vina
vainojamas ricibas rezultata nodarits kait€jums izglitibas iestades mantai vai izglitibas iestadei
(tostarp, ja ta netiek noteiktaja termina atdota izglitibas iestadei) izglitojamais atlidzina lietas
faktisko ta briza vertibu;

34.17. rupéties par izglitibas iestades vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;

34.18. ievérot tiribu iestadé un sanitari higiéniskas prasibas koplietoSanas telpas
(pieméram, tualet€s, dusas).

34.19. rupéties par savu veselibu, tai skaita ievérot personigo higiénu;

34.20. ievérot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas
noteikumus macibu treninu nodarbibas un sacensibas, ekskursijas un citos izglitibas iestades
organizg€tajos pasakumos;

34.21. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot iestades darbiniekiem
un izpildit vinu noradijumus;

34.22. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

34.23. sapemt atlauju pie trenera ja izglitojamajam macibu trenina procesa laika ir
nepiecieSams iziet no izglitibas iestades;

34.24. Informét treneri par neieraSanos uz macibu treninu nodarbibu.

34.25. Ja audz€knis jutas slikti, par to inform&t treneri.

V. Izglitojamo drosiba un tiesibu aizsardziba, evakuacijas plans un
vardarbibas novérsana

35. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus pasa un citu
cilveku veselibai un dro$ibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un
nepazistamu cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

36. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai
gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekav€joties saukt
paliga izglitibas iestades darbiniekus, laicigi lGgt palidzibu trenerim, administracijai.

37. Vardarbibas novérSanas kartibu izglitibas iestadé detalizétak nosaka izglitibas
iestades ieks€jie noteikumi par vaditdja un treneru ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo (kas ir $o noteikumu neatnemama sastavdala un ar
tiem iepazistina atbilstosi $o noteikumu 4. un 5.punkta noteiktajai kartibai.)

38. Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts:



38.1. ienest alkoholiskos dz@rienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas vai atrasties to ietekmg;

38.2. ienest, lietot, glabat un realizét gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamiero€us
un aukstos ierocCus;

38.3. spelét kartis un citas spéles (kas apdraud savu un citu drosibu), spélét galda
spéles vai citas spéles, lai glitu materialu vai cita veida labumu;

38.4. ienest lietas, kas traucé macibu treninu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu
(tostarp majdzivniekus u.tml.);

38.5. treninu laika lietot viedtalrunus, datortehniku vai citas ierices, ja tas nav
paredz€ts macibu procesa istenos$anai;

38.6. filmét treninu nodarbibas, citas nodarbibas, sanaksmes un publiskus pasakumus
bez direktora, direktora vietnieka vai trenera saskanojuma;

38.7. aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai
draudus saturo$u informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem.

38.8. patvaligi atstat izglitibas iestades telpas vai teritoriju, ja izglitojamajam
paredzets atrasties izglitibas iestade.

39. Izglitojamo uzvedibu sporta zalé nosaka izglitibas iestades noteikumi par sporta
zales un sporta laukuma ieks$€jo kartibu, kas ir $o noteikumu neatnemama sastavdala, ar
kuriem izglitojamos iepazistina atbilstosi $o noteikumu 4. un 5.punkta noteiktajai kartibai.

40. Izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iestades evakuacijas planu, operativo
dienestu izsauk$anas iesp&jam un ricibu ekstremalas situacijas, ka arl ar darba drosibas
instrukcijam. Izglitojamo iepazistina$anu ar Siem dokumentiem registré e-klases Zurnala.
Evakuacijas planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

41. Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam (trfs gari zvani vai mutisks
administracijas parstavja pazinojums par evakuaciju), tiek veikta izglitojamo evakuacija
saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas situacijas, izglitojamie izpilda atbildiga trenera
noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora apstiprinatiem izglitibas iestades evakuacijas
planam un kartibai.

42. Par izglitibas iestades darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam
izglitojamais atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba.

43. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams versties pie trenera vai izglitibas iestades vadibas.

44, 1zglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipaSuma
neaizskaramibu gadijumos, ja tas apdraud pa$a izglitojama intereses, citu izglitojamo, treneru,
izglitibas iestades vadibas un apmeklétaju tiesibas, ka ar izglitibas procesu un iek3gjo kartibu
izglitibas iestadé, izglitibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu
(pamatojums: Satversmes 105.pants, Izglitibas likums un Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

45. Izglitibas iestades pienakums ir novérst parkdpumu vai jebkuru ta raSanas
iesp&jamibu, izglitojamajam labpratigi novérSot to, ka ari lemt par nepiecieSamibu zinot
paSvaldibas parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem
situdcijas noregulésanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek
labpratigi noveérsts no izglitojama puses.

46. Atbildiba par noteikumu parkapumu ir noteikta attiecigajos MK noteikumos par
izglitojamo atskaitiSanu no izglitibas iestades.

47. Izglitibas iestadé ir noteikti §adi drosibas un saistitie kartibas noteikumi, ar kuriem
iepazistina izglitojamos, uzsakot macibu gadu, ka ari pirms katras ekskursijas un pargajiena,
pirms katra pasakuma un sporta sacensibam, ka arT pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas,
kuras var apdraudét izglitojamo dros$ibu un veselibu:

47.1. ekskursiju un pargajienu organizésanas kartibu un drosibas noteikumi;

47.2. pasakumu organizé$anas kartibu un drosibas noteikumi;

47.3. sporta sacensibu un nodarbibu organizésanas kartiba un drosibas noteikumi;

47.4. ugunsdrosibas noteikumi;

47.5. elektrodro$ibas noteikumi; ,



47.6. pirmas palidzibas sniegS$anas kartiba;

47.7. riciba traumu un péksnas saslim$anas gadijumos;

47.8. personas higi€nas un darba higi€nas noteikumi;

47.9. celu satiksmes drosibas un drosibas uz tidens un ledus noteikumi;

47.10. riciba arkartas situacijas;

47.11. kartiba, kada izglitojamie, likumiskie parstavji un darbinieki izsaka savus
iebildumus, stidzibas un ierosinajumus;.

48. lepazistina$anas ar drosibas noteikumiem Tpasie nosacijumi:

48.1. sporta veidu treneri iepazistina izglitojamos ar kartibas noteikumiem macibu
treninu nodarbibu laika ne retak ka divas reizes gada.

48.2. par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu izglitojamos informé treneris vai cits
darbinieks ne retak ka reizi gada.

48.3. par pirmas palidzibas snieg$anu izglitojamos informé treneris sadarbiba ar
medmasu ne retak ka reizi gada.

48.4. treneris vismaz reizi gada izglitojamos iepazistina ar informaciju par ricibu
ekstremalas un nestandarta situacijas, celu satiksmes drosibu, drosibu uz ledus, uz Gdens, par
personigo un darba higiénu.

48.5. izglitojamo iepazistinaanu ar drosibas noteikumiem un kartibas noteikumiem
registré veidlapa un e-klas€, noradot noteikumu nosaukumu un datumu; péc iepazistinasanas
izglitojamais parakstas par to ievéro$anu.

VI. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

49. Atbildiba par parkapumiem nodro$ina izglitojamo disciplinésanu iek$&jas kartibas
noteikumu ieveéroSanai, citu parkapumu izdariSanas novérSanai un izglitojamo, treneru,
darbinieku un citu personu likumiskas tiesibu un interesu ievéro$anu.

50. Piemérotais sods par izglitojama parkdpumu ir attiecigs ietekméSanas lidzeklis,
kura pamats ir izglitojama likumisko pienakumu nepildiSana, kas noteikti normativajos aktos
un konkretiz€ti $ajos noteikumos.

51. Ja izglitojamais parkapis iek$€jas kartibas noteikumus, par to pazino trenerim vai
citam izglitibas iestades darbiniekam. Darbinieks sakotng&ji izvérté parkapumu, maznozimiga
parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta novérsanai.

52. NepiecieSamibas gadijuma (kad parkapums péc sava rakstura ir tads, kura
mutvardu izrunasana un novér$ana nesniedz savu mérki) treneris fiksé parkapumu rakstveida
un informé izglitibas iestades direktoru, lemjot par nepiecieSamibu inform&t ari likumiskos
parstavjus par radusos situaciju.

53. Izvertgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja
karttba un pieméro izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekmé&Sanas lidzekli,
sadarbojoties ar izglitibas iestades darbiniekiem, pa$valdibu, barintiesu, izglitibas uzraudzibas
iestadém, bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijam un citam tiesibu aizsardzibas iestadeém.

54. Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, b€rna vecuma,
izglitibas pakapes un grupas, var tikt pieméroti $adi ietekméSanas lidzekli:

54.1. mutisks aizradijums

54.2. rakstveida zinojums vecakiem

54.3. piezime ar direktora rikojumu

54.4. izslégsana no skolas

54.5. IzslégSanai no izglitibas iestades konstaté parkapumu atkartotibu. Izglitibas
iestade izdara lietderibas apsvérumus, kapéc tiek pienemts $ads galigais ietekméSanas lidzeklis
— atskaitiSana. Pamats atskaitit ir gadfjuma, ja ir secinams, konkrétajos apstaklos atskaitiSana ir
piemeérots un sameérigs ietekmésanas lidzeklis.



55. Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestadé, izglitojamais var tikt saukts pie
normativajos aktos noteiktas atbildibas saskana ari ar citiem sodu veidiem — civiltiesiska
atbildiba, administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarfjumu procesuali izskata attiecigi
kompetenta iestad€). Izglitibas iestade zino kompetentajai tiesibu aizsardzibas iestadei, kura
veic talaku procesa virzibu.

56. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lietoSanu, glabaSanu vai izplatiSanu, izglitibas iestade zino vecakiem, neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestam, valsts policijai.

57. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino tiesibsargajo$am
iestadém.

58. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgsto$u konfliktsituaciju grupa un
negativi ietekm@ grupas emocionali psihologisko fonu, vai par pasi rupjiem parkapumiem,
kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml.,
direktors rikojas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu.

59. Izglitojamais atbild par kait€jumu, kas vainojamas ricibas dél nodarits izglitibas
iestadei, citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekl&tajiem un citam personam.

VII. Nosléguma jautajums

60. Atzit par speku zaudgjusiem izglitibas iestades 2020.gada 14. maija iek3&jos
noteikumus Nr.3/2020 ,,Iek$&jas kartibas noteikumi”.



