Dobeles Sporta skolas
pasnovértéjuma zinojums

Dobele, 11.10.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

1
SASKANOTS
Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditdja
(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)
Aija Didrihsone
(paraksts) (vards, uzvards)
27.10.2021.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas

adrese

(ja at3kiras no
juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Basketbols

20V

Dzirnavu iela 4,
Dobele, Dobeles
novads; Edgara
Francmana iela 5,
Dobele, Dobeles
novads; Térvetes
iela 10, Dobele,
Dobeles novads

P-17617

10.10.2018.

13

13

Handbols

20V
30V

Teérvetes iela 10,
Dobele, Dobeles
novads; Dzirnavu
iela 4, Dobele,
Dobeles novads;
Edgara Francmana
iela 5, Dobele,
Dobeleg novads.

P-17619
P-17620

10.10.2018.
10.10.2018.

91
21

90
19

LoZu SauSana

20V
30V

Iles iela 1, Dobele,
Dobeles novads

P-17621
P-17622

10.10.2018.
10.10.2018.

33

37
10

Peldésana

20V

Dzirnavu iela 4,
Dobele, Dobeles
novads

P-17623

10.10.2018.

73

76

Ritenbrauksana

20V
30V

Teérvetes iela 10,
Dobele, Dobeles
novads; Iles iela 1,
Dobele, Dobeles
novads

P-17625
P-17626

10.10.2018.
10.10.2018.

24
14

28
12

SvarcelSana

20V

Francmana iela 5,
Dobele, Dobeles
novads

P-17627

10.10.2018.




Vieglatlétika

20V
30V

Tervetes iela 10,
Dobele, Dobeles
novads; Edgara
Francmana iela 5,
Dobele, Dobeles
novads.

P-17629 |10.10.2018. 76 75
P-17630 |10.10.2018. 6 3

1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodro$indjums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 100% nodrosinati ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamajiem treneriem.
(31.08.2021.) Kadru mainiba zema
2, Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. 0

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

2021./2022.mac.g. skolas prioritates:
v' Pilnveidot treneru prasmi organizét miisdienigu macibu treninu un audzinasanas
procesu, pievérSot uzmanibu izglitojamo individualajam sp&jam.

v" Turpinat aktualizet

tisdienigu digitalo rTku un tehnologiju izmanto$anu macibu
treninu procesa, informacijas apstradé, saglabasana.

v’ Ipasu uzmanibu pievérst darbam ar vecakiem — to iesaisti$ana skolas darba
izvertésana. Panakt ventilacijas sistémas ierikoSanu skolas sporta zalg.

v Profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestades vaditajam, lai pilnveidotu savas
digitalas prasmes.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Nodros$inat augstakas kvalitates profesionalas ievirzes sporta
izglitibu, kas sniedz musu audz&kniem iedvesmojosu macibu treninu pieredzi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kvalitativa, konkurétsp&jiga, parmainam atveérta,
tradicijam bagata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kur izglitojas un trengjas
izglitojamie, kuri orientéti uz augstiem sportiskiem sasniegumiem un veselas, fiziski, garigi
un emocionali attistitas personibas veido$anu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — mérktieciba, audzeknu augsti sportiskie
sasniegumi, stabils treneru kolektivs, tradicijas.

2.4.2020./2021.mac1bu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




v" Moderno tehnologiju, novitaSu ievieSana un izmantoSana macibu treninu
procesa.

2020./2021. macibu gada Sporta skolas treneriem, administracijai un visiem
novada sporta skolotajiem tika noorganizéti seminari ‘’Modernas tehnologijas
sporta trenina” un ‘’RadoSums sporta trenina”.

Treneru anketéSana un intervijas ieglita informacija liecina, ka 71% no viniem
izmanto dazadas modernas tehnologijas darba ar audzékniem. Pandémijas laika
modernas tehnologijas plasi tika izmantotas, lai nodroSinatu informacijas
nositiSanu un atgriezeniskas saiknes sanemsanu no audzékniem. 80% treneru
uzskata, ka organiz&jot macibu treninu darbu attalinati rosindja vinus bt
radosSiem.

v' Aktivizét skolas audzéeknu sadarbibu (kop&ji pasakumi, skolas padomes
iesaistiSana utt).

Skolas audz€kni, vinu vecaki un skolas padome tika iesaistiti direktora
profesionalas darbibas novértésana (Saruna ZOOM ar akreditacijas komisijas
parstavjiem).

Pand@mijas dé| nenotika planotais audzéknu pasakums.
v" Sporta skolas infrastruktiras pilnveido$ana. (Ventilacijas sistémas ierikosana
Sporta skolas zalg. Paligtelpu remonts. Sautuves jumta remonts).

Veikta tirgus izpéte ventilacijas sistémas ierikoSanai. Pabeigts planotais

Sautuves jumta remonts. Skola izremontétas divas noliktavas telpas.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses ¢ Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada nosléguma treneri veic SVID | Direktora  skolas darba  paSvértésana
analizi par savu darbu. Administracijai | nepiecieS$ams vairak iesaistit audzéknu
individualas sarunas ar treneriem macibu gada | vecakus, izglitojamos.

nosléguma.  Direktora, skolas  darba
paSvertéSana  iesaistita  administracijas
komanda, treneri, skolas padome, dibinatajs,
izglitojamie.

Maza personala mainiba. Personals ir stabils, | NepiecieSamiba stimul&t darbinieku iniciativu
profesionals, saprot izvirzitos mérkus un vélas | (idejas, priekslikumi) skolas talaka darba
sasniegt tos. planosana, tas attistiba.

Skolas gramatvedibas pakalpojumus pilda | lestades vaditaja aktivaka darbiba papildus
centralizéta gramatvediba. Skola izveidota | finansu Ilidzeklu piesaisté. piedaloties
sisttma budZeta sastadiSana. Regulara, | starptautiskos un vietéja méroga projektos ar
dokumentéta informacija no centralizétas | mérki nodroSinat treneru pieredzes apmainu,
gramatvedibas par budzeta izpildi. metodisko  zinaSanu pilnveidoSanu  un
materialas bazes papildinasanu.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu,
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iek$€ja komunikacija.

Izveidot sistému regularai iek$&o normativo aktu
parraudzibai un aktualizé$anai.

Vaditdjs iesniedzis priekslikumus ¢’ Sporta
politikas pamatnostadnes 2021.
2027.”’projektam.

Japilnveido kolektiva komunikacijas prasmes.

Vaditajs regulari piedalas LSIIDP darba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara, pozitiva sadarbiba ar dibinataju, lai
lidzdarbotos dibinataja rikotajas aktivitates,
lai nodroSinatu kvalitativu macibu treninu
procesu.

NepiecieSams aktivizét, stimulét inovaciju ievieSanu
izglitibas iestade.

Atjaunota darba sp&jiga skolas padome.

Izveidot sistému sadarbibai ar vecakiem iesaistot
skolas padomi, izmantojot e-klasi.

Rosinat izglitojamos veidot izglitojamo pasparvaldi un

radit apstaklus tas aktivai darbibai.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

56% pasreiz stradajo$o treneru ir Skolas

Izveidot sisttmu treneru savstarp&ju nodarbibu

absolventi, kuri ieguvusi nepiecieS8amo | vérosanai, labas pieredzes popularizésanai.
kvalifikaciju un atgriezusies stradat skola.

Skola izveidota sistéma treneru darba

pasvertésanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

2020./2021. macibu gada projektus skola nav Tstenojusi.

S. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligumi nav noslégti.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

v" Sekmét izglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasanos, radot izglitojamam iesp&ju lidzdalibai tautas tradiciju un
kultiirvésturiska mantojuma saglabasana;

v" Skolas pozitiva téla veido$ana sabiedriba;




v" Skolas tradiciju saglabasana un pilnveido$ana nodrosinot ikviena audzékna
lidzdalibas iespgjas.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izveértéSanas

2020./2021. macibu gads bija izaicinajumu un netradicionalu risindjumu parbagats. Macibu
process prasija radoSumu, izdomu, netradicionalus risinadjumus. Attalinatais macibu process
parbaudija uzticéSanos, sadarbibu starp audzékniem un treneriem. Dalai audz€knu triika
motivacija, lai veiktu visu trenera planoto. Klatienes treninu un sacensibu trikums
vairakiem audzékniem lika pardomat savu turpmako dalibu Sporta skola.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

_izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Neskatoties uz to, ka lielako dalu no 2020./2021. m.g. macibu treninu process notika
attalinati, skolas audzekni spéja izcinit medalas Eiropas ¢empionata Sausana, piedalijas Eiropas
¢empionata ritenbrauksana, ka ar guva medalas Baltijas ¢empionata vieglatlétika. Handbola
komandas uzvargja starptautiskos turniros Igaunija un Lietuva.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverté€sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo trTs gadu laika.

Macibu treninu darba izvértésana katra macibu gada beigas ir pamats macibu treninu grupu
parcel3anai un apstiprinasanai nakamaja macibu gada.

P&d&jo 3 gadu laika sasniegts progress augstu sasniegumu sporta lozu SauSand, handbola,
ritenbrauk$ana un vieglatlétika. Palielingjies Latvijas izlases dalibnieku un kandidatu skaits
(2019./2020. -55, 2020./2021.-71). Darbu sakusi jauni treneri handbola, ritenbrauksana un lozu
SausSana. ¢



