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Attistibas plans ir izstradats, pamatojoties uz:
Izglifibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027 gadam, kur aktualie mérki ir:
¢ Kompetenti pedagogi;
® Mausdienigs un kvalitativs izglitibas piedavajums;
e Atbalsts ikviena izaugsmei;
» Efektiva izglitibas sistéma un resursu parvaldiba.
Sporta politikas pamatnostadnem 2021.-2027. gadam, kur pamatmérki ir:

* Jaunatnes sporta, talantu un augstu sasniegumu sporta attistiba.

e Rast atbalstu inovativas tehnologijas, inventara, metodés un panémienos talakai sportisko
sasniegumu uzlaboganai

® Sekmét sporta infrastruktiiras pieejamibu un attistibu

Attistibas plans izstradats saskana ar:
® Zemgales planosanas regiona attistibas programmu 2021. — 2027. gadam, kur galvenie ricibas
virzieni ir:
o Moderna un inovativa vides attistiba;
o lIzglitibas procesa individualizacija;
o Starpnozaru sadarbiba;
o Izglitojamo inovacijas;
o Tehnologiju prasmes;
o RadoSuma attistiba.
* Dobeles attistibas programmu 2021. — 2027, gadam, kur noteikts:
o Ricibas virziens — izglitiba visos vecumos.
o Ricibas virziena sasnieg§anas uzdevumi:
* Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un iek]aujosu pirmsskolas, vispargjo un
specialo izglitibu;
* Nodrosinat pieejamu un kvalitativu interesu, profesionalas ievirzes izglitibu;
* Attistit profesionalo izglitibu un muZizglitibas piedavajumu;
* Veicinat darba tirgum atbilstogu izglitibas piedavajumu un infrastruktiiru.
* Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbibas mérku sasniegSanai izvirzitie ricibas virzieni:
o Izglitibas kvalitates - izglitibas procesa, satura, vides un parvaldibas - nodro$inaana
katra izglitibas iestade;

o Sistémisks izglitibas iestades padveértésanas process.



Dobeles Sporta skola

MISIJA — Nodrosinat augstakas kvalitates profesionalas ievirzes sporta izglitibu, kas sniedz
audzekniem iedvesmojo$u macibu trenipu pieredzi.

VIZUJA - Kvalitativa, konkurétspéjiga, parmainam atvérta, tradicijam bagata profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kur izglitojas un trengjas izglitojamie, kuri orientéti uz augstiem
sportiskajiem sasniegumiem un veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas
veidoSanu.

[ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKIS — Radosa, praktiska un inovativa macibu
treninu vide, kas izglitojamajos atmodina zinatkari un vélmi celt sportisko meistaribu.

VERTIBAS — Meérktieciba, audzeknu augsti sportiskie sasniegumi, stabils treneru kolektivs,
tradicijas.

Iepriekséja attistibas planosanas perioda izvirzito mérku(-a) galvenie sasniegtie
rezultati:

1. Izglitojamo sasniegumu izaugsme, piedalisanas izlaSu sastivos Eiropas un pasaules
¢empionatos, jaunatnes Olimpiskajas spélés.

2021./2022. macibu gada 44% skolas audzeknu ieguvusi godalgas valsts un starptautiskajas

sacensibas. 78 audzekni ir valsts izla¥u kandidati sava sporta veida. Viens audzeknis piedalijies

Eiropas Jaunatnes Vasaras Olimpiade 2022.gada.

2. Nodroginat izglitojamos un pedagogus ar kvalitativam, mécibu procesam atbilstoSam
telpam un nodarbibu vietim, nepiecieSamo inventdru un tehnisko aprikojumu.
Audzekniem nodroSinit regularas, padzilinatas mediciniskas parbaudes.

Noslégtas vienosanas par pilsétas stadiona, peldbaseina un sporta zalu bezmaksas izmantoSanu ar
Dobeles sporta centru, 1. vidusskolu, Dobeles sakumskolu, Penkules pamatskolu, Gardenes
pamatskolu, MeZinieku pamatskolu. Treneri 100% nodro$inati ar pieprasito, budZeta ieplanoto
inventaru. Sadarbiba ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu notiek regularas, visu audzeéknu
mediciniskas parbaudes. BudZeta ieplanoti lidzekli izglitojamo, kuri vecaki par 18 gadiem,
ikgad&jam mediciniskajam parbaudeém.



Izglitibas kvalitates jomas un to attistibas planojums 2022. — 2025. gadam

Joma “ Atbilstiba mérkiem”

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Prioritate: Izglitibas programmai izvirzito izglitibas kvalitates mérku sasnieg8ana un rezultatu analize.

Veicamie uzdevumi IstenoSanas laiks | Sasniedzamais rezultats

(kvalitativie un kvantitativie rezultati)
Izglitibas kvalitates mérku Katra macibu 90 % izglitojamo sasniedz noteiktos
izvirziSana izglitibas gada sakuma. rezultativitates krit€rijus macibu gada
programmai. nosléguma. 70% izglitojamo piedalas vietja,

valsts un starptautiskd méroga sacensibas.
Izglitojamo macibu darba Katra macibu 90 % izglitojamo ir pozitiva sasniegto rezultatu
analize. gada nosléguma. | dinamika.

1.2.Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Prioritate: Diskriminacijas, ksenofobijas un cita veida neiecietibas nepielausana skola.

Veicamie uzdevumi

Istenoganas laiks

Sasniedzamais rezultats
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Parrunas, seminari, kursi
treneriem, izglitojamajiem.

Katra macibu
gada laika.

90% izglitojamo, vinu vecaki un skolas
darbinieki intervijas un aptaujas norada, ka
iestadé diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba nepastav.

Joma “ Kvalitativas macibas”

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanis”

Prioritate: Inovativu darba metoZu ievieSana izglitibas kvalitates nodro§ina3anai izglitibas iestade.

Veicamie uzdevumi

Isteno$anas laiks

Sasniedzamais rezultats
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Apzinat macibu treninu procesa
izmantojamas tehnologijas, to
efektivus izmanto$anas veidus.

2022./2023
macibu gads

Vismaz 90 % treneru ir apzinajusi tehnologiju
izmantoSanas iesp€jas sava sporta veida.

Regulara netradicionalo darba
metozu, moderno tehnologiju
izmantoSana macibu treninu

darba.

Ar 2024./2025.
macibu gadu.

90% treneru mérktiecigi plano un izmanto
dazadas un daudzveidigas metodes macibu
treninu darba.




2.2. Kritérij‘s “Pedagogu profesionila kapacitate”
Prioritate: Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana.

Treneru labas pieredzes popularizésana.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamais rezultats
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

2022./2023.
macibu gads.

Pilnveidot skolas pedagogu
profesionalas kvalitates
novértésanas sistému.

Pilnveidota sistéma un ar to iepazistinati 100 %
treneri.

Administracijas individualas Katra macibu 100 % pedagogu saruna ar skolas

sarunas ar pedagogiem par vigu | gada nosléguma | administraciju veic sava darba izvértéjumu,
profesionalas darbibas identific€ attistibas vajadzibas.
izvertejumu.

Nodarbibu vérosana. 2022.-2025.g | Seminara macibu gada laika treneri dalas ar

labo pieredzi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Prioritate: Izglitibas programmu izstrade un aktualizé3ana.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamais rezultats
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Izglitibas programmas, macibu | 2022. — 2025.g. | 80% treneru intervija macibu gada nosléguma

planos paredzét inovativo darba apstiprina inovativo darba metoZu izmanto3anu

metoZu ievieSanu. treninu procesa, ko apliecina nodarbibu
verodana konstatétais.

Profesionalas kompetences 2022.-2025.g. | Nodarbibu vérosana un individualas sarunas,

kursos iegiito zinasanu, prasmju
un kompetencu efektiva
izmantoSana praksé, daliSanas ar
kolégiem.

apstiprina, ka vismaz 60% pedagogu iegiitas
zina$anas izmanto prakse.

Joma “Ieklaujosa vide”

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Prioritate: Sporta skolas piedavajuma pieejamiba visiem izglitojamajiem.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamais rezultats
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Realizét programmu
piedavajumu atbilstosi
mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

2022. - 2025.g.

Skola regulari izzin sabiedribas vajadzibas un
iesp&ju robezas piedava citas izglitibas
programmas.

3.2. Kritérijs “DroSiba un psihologiska labklijiba”

Prioritate: Izglitojamo un darbinieku fiziska un emocionila drosiba

Veicamie uzdevumi

Isteno3anas laiks

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Ugunsdrosibas un veselibas
inspekciju regularas parbaudes.

2022. -2025.g.

Uzturét skolas vidi saskana ar ugunsdro$ibas un
veselibas inspekciju prasibam.




Regularas audzeknu un
darbinieku aptaujas par fizisko
un emocionalo dro§ibu skola.

2022.-2025.¢.

80% audzeknu un darbinieku jitas fiziski un
emocionali drosi skola.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

Prioritate: Digitalo tehnologiju integréSana macibu treninu procesa.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Digitalo tehnologiju
izmanto$ana macibu trenigu
procesa, komunikacija.

2022.—2025..

90% pedagogi macibu treninu procesa un
komunikacija izmanto digitalas tehnologijas.

Joma “ Laba parvaldiba”

4.1. Kriteérijs “Administrativa efektivitate”

Prioritate: Izglitojamo, vigu vecaku aktivaka iesaiste skolas darba izvértéSana.
Daliba vietgjos, starptautiskos projektos.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Izglitojamo, vecaku ankete3ana | 2002. —2005.g.. | 75% izglitojamo un vecaku piedalas

izglitibas kvalitates izveértéSana. anketéSana.

Apzinat iesp&jamo dalibu 2022./2023.m.g. | Konsultacijas ar novada Attistibas un

vietgjos, starptautiskos projektos planosanas nodalas vadibu par iesp&jamo
dalibu projektos.

Daliba vietgjos un starptautiskos | 2022. —2025.g. | Sporta skola piedalas viet€jos un starptautiskos

projektos.

projektos ar mérki nodroSinat treneru pieredzes
apmainu un papildus finans&juma piesaisti.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Prioritate: Iek$&jo normativo aktu parraudzibai un aktualizéSanai.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Izveidot sistému iek$gjo
normativo aktu parraudzibai un
aktualizéSanai.

2022./2023.
m.g.

Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi speka
esosiem iek§€jiem un aréjiem normativajiem
aktiem.

4.3.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”

Prioritate: Sadarbibai ar vecakiem. Izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Veicamie uzdevumi

Isteno3anas laiks

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativie un kvantitativie rezultati)

Sadarbiba ar skolas padomi 2022./2023.m.g. | Vecaki iepazistinati, ka piek]ut vai sanemt
izveidot sistému sadarbibai ar informaciju par notieko$o skola, ka iesniegt savus
vecakiem. ierosind@jumus.

Regulara sadarbiba, viedoklu 2022. -2023.g. Dibinataju delegéta persona aktivi darbojas skolas

apmaina ar dibinataju,

padomé. Direktors lidzdarbojas dibinataja
istenotajas aktivitatés, ka ari nodrosina mérktiecigu
darbinieku profesionalas kompetences
pilnveidoSanu.




Audzina$anas darba prioritates planoSanas periodam

Prioritate: Izglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasana, piederibas

savai skolai sajiitas veidoSana.

Veicamie uzdevumi

Isteno$anas laiks

Sasniedzamie rezultati

Piederibas savai skolai,
patriotisma veidoSana skolas
izglitojamos.

2022.—2025.g.

Anketé3ana 90% izglitojamo norada, ka
lepojas ar Dobeles sporta skolu. Sacensibas
izmanto formas ar skolas logo, novada, valsts
simboliem. Sacensibas izpilda valsts himnu.

Prioritate: Skolas pozitiva téla veidoSana sabiedriba.

Veicamie uzdevumi

Istenosanas laiks

Sasniedzamie rezultati

Regularas informacijas par
pasakumiem, sacensibu
rezultatiem publiceSana .

2022. - 2025.g

Informacija par notiekoS$o Dobeles Sporta
skola tiek regulari publicéta skolas majas
lapa, Facebook, laikrakstos, novada majas
lapa.




