
GENERALVIENOSANAS 
Dobeles novada pasvaldibas izglitibas joma 

Dobele, 2025. gada 16.maija 

Generalvienosanas Dobeles novada pasvaldibas izglitibas joma (turpmak - Generalvienosanas) 
noslegta saskana Darba likuma 18. panta otro dalu starp Dobeles novada pasvaldibas dibinatajam 
izglitibas iestadem Dobeles novada Izglitibas parvaldes (turpmak - Parvalde) persona, kuru 
parstav vaditaja Aija Didrihsone, no vienas puses, 
un darbinieku parstavjiem (turpmak - Darbinieku parstavji): 
- Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas L I Z D A Dobeles novada 

arodorganizaciju (turpmak - Arodbiedrlba), kuru parstav tas priekssedetaja Agnese Jansone. 
- Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbinieku pilnvarotam personam metodiki Anitu 

Celminu un finansisti Ilzi Abramovieu, 
- Dobeles novada Izglitibas parvaldes paklautlbas izglitibas iestazu, kuras nav 

arodorganizaciju, darbinieku parstavjiem: 
- Auru pirmsskolas izglitibas iestades "Aurins" darbinieku pilnvaroto personu, pirmsskolas 

skolotaju Dzintru Zemiti, 
- Dobeles Makslas skolas darbinieku pilnvaroto personu, profesionalas ievirzes izglitibas 

skolotaju Antru Karklu, 
- Dobeles Muzikas skolas darbinieku pilnvaroto personu, profesionalas ievirzes izglitibas 

skolotaju Inesi Rammu, 
- Penkules pamatskolas darbinieku pilnvaroto personu, lietvedlbas sekretari Ligu Tarvidu, 
no otras puses, visi kopa saukti - Lidzeji. 

1. Visparlgie noteikumi 

1. Generalvienosanas noslegta balstoties uz pasvaldibas un izglitibas iestazu uzdevumu izpildi 
Dobeles novada pasvaldlba izglitibas joma, vienlldzlgu tieslbu nodrosinasanu, savstarpeju 
uzticesanos un koplgo merku sasniegsanu ar soeiala dialoga palldzlbu uzlabojot personala un 
finansu resursu vadlbu, darba attieclbas un parvaldes, sazinas un lldzdallbas formas. 

2. Lidzeji Generalvienosanas vienojas par noteikumiem, kas regule darba tiesisko attieclbu 
saturu, it Ipasi darba samaksas un darba aizsardzlbas organizaeiju, darba tiesisko attieclbu 
nodibinasanu un izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka arl darba kartlbas, 
darbinieku socialas aizsardzlbas un citus ar darba tiesiskajam attieclbam saistltus jautajumus, 
un nosaka savstarpejas tieslbas un pienakumus. 

3. Generalvienosanas attiecas uz Parvaldi un Parvaldes pakjautlba esosajam izglitibas iestadem 
(turpmak katra atseviski - lestade, kopa - Iestades). Katra lestade ir patstavigs darba devejs. 
Lidzeji vienojas, ka nav speka Iestades ieksejie normativie akti un darba deveja rikojumi, kas 
preteji sis Generalvienosanas nosacljumiem pasliktina darbinieku tiesisko stavokli. 

4. Generalvienosanas attiecas uz visiem lestazu darbiniekiem un lestazu vaditajiem (turpmak 
saukti arl - Darbinieki). Tas Generalvienosanas normas, kas pamatotas ar Dobeles novada 
pasvaldibas instituciju amatpersonu un darbinieku atlldzlbas nolikumu (turpmak - Atlldzlbas 
nolikums), attiecas tikai uz nepedagogiskajiem darbiniekiem (Parvaldes un lestazu 
tehniskajiem darbiniekiem). 

5. Generalvienosanas noteiktas saistlbas attieclba pret Darbiniekiem pilda attieclga lestade ka 
patstavigs darba devejs, bet attieclba pret lestazu vaditajiem noteiktas saistlbas pilda Parvalde 



ka patstavigs darba devejs, nepieeiesamo finansejumu paredzot attiecigas Iestades budzeta 
tame. lestazu vaditajiem nepieeiesamo finansejumu paredz ta vadltas Iestades budzeta tame. 

6. Lai izvertetu Generalvienosanas Istenosanu un soeiala dialoga attlstlbu Dobeles novada 
pasvaldibas izglitibas joma, Lidzeji organize savstarpejas tiksanas vismaz reizi gada. 

7. Katra darba deveja pienakums ir iepazlstinat visus Darbiniekus ar Generalvienosanos un tas 
grozljumiem pirms Generalvienosanas vai grozljumu speka stasanas dienas, bet ne velak ka 
diena, kad tie stajas speka. 

8. Katra darba deveja pienakums ir gadat par to, lai Generalvienosanas teksts butu pieejams 
ikvienam Darbiniekam. 

I I . Darba samaksa 
9. Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlldzlba par darbu, kura ietver menesa 

darba algu un normatlvajos aktos noteiktas piemaksas, ka arl premijas un jebkuru cita veida 
atlldzlbu saistlba ar darbu. 

10. Iestades vaditajs saskanojot ar Parvaldi, bet Parvalde, saskanojot ar pasvaldibas 
izpilddirektoru, normatlvajos aktos noteiktaja kartlba lestadei pieskirta finansejuma ietvaros 
apstiprina Amatu sarakstu un menesa darba algu apmeru Darbiniekiem pec to amatu 
kategorijam. Pedagogisko darbinieku menesa darbu algu nosaka Iestades vaditajs saskana ar 
Pedagogu darba samaksas noteikumiem veicot tarifikaciju, ko saskano ar Parvaldi. lestazu 
vadltaju menesa darba algu apstiprina Dobeles novada dome, to tarificejot. 

11. Izvertejot Darbinieka menesa darba algas apmeru, no kuras nosakams piemaksas, premijas, 
naudas balvas vai pabalsta apmers, j a Darbinieks viena lestade veic vairakus amatus, par 
menesa darba algu tiek uzskatlta visu amatu menesa darba algu kopsumma. 

12. Darbiniekam, kas papildus tiesajiem amata pienakumiem aizvieto prombutne esosu 
Darbinieku, vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vel citus 
pienakumus, var tikt noteikta piemaksa lldz 30 % no tam noteiktas menesa darba algas 
Atlldzlbas nolikuma V I . nodaja noteiktaja kartlba, bet pedagogiskajiem darbiniekiem, tai 
skaita lestazu vaditajiem - Pedagogu darba samaksas noteikumos noteiktaja kartlba. 

13. Piemaksu par prombutne esosa Darbinieka aizvietosanu var noteikt ne vairak ka diviem 
Darbiniekiem. 

14. Darbiniekam saskana ar ikgadejo Darbinieku darba izpildes novertejumu (novertesanas 
kartlbu apstiprina pasvaldibas izpilddirektors) var pieskirt premiju Atlldzlbas nolikuma 44.-
48. punkta noteiktaja kartlba. 

15. Sakara ar Darbiniekam vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu) un nemot vera Darbinieka 
ieguldljumu attieclga merka sasniegsana, var pieskirt naudas balvu Atlldzlbas nolikuma 49.-
54. punkta noteiktaja kartlba. 

16. Pedagogiskajiem darbiniekiem, tai skaita lestazu vaditajiem Pedagogu darba samaksas 
noteikumos noteiktaja kartlba, nemot vera personisko darba ieguldljumu, var pieskirt premiju 
vai naudas balvu, izmantojot lestade ietaupltos darba samaksai paredzetos budzeta lldzekjus. 
No valsts budzeta dotacijas un merkdotacijas izmaksato premiju un naudas balvu kopejais 
apmers kalendara gada nedrlkst parsniegt 120 procentus no pedagogiska darbinieka, tai skaita 
Iestades vaditaja, menesa darba algas, bet kopejais kalendara gada izmaksato premiju un 
naudas balvu apjoms nedrlkst parsniegt 175 procentus no pedagoga, tai skaita Iestades 
vaditaja, menesa darba algas. 

17. Darbiniekam, kurs strada vairakas pasvaldibas iestades, naudas balvu izmaksa viena darba 
vieta (iestade) pec darbinieka izveles, bet Iestades vadltajam - ta vaditaja lestade. Iestades 



vadTtajam, neskatoties uz to, ka vins papildus veic citu pedagogisko darbu vai citu 
nepedagogisko, premijas un naudas balvas, nemot vera personisko darba ieguldljumu, ar 
rlkojumu nosaka Parvalde. 

18. Darba samaksas izmaksa tiek veikta bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz darbinieka / Iestades 
vaditaja bankas kontu divas reizes menesi 7. un 22. datuma. Ja darba samaksas izmaksas diena 
sakrit ar brivdienu vai svetku dienu, tad darba samaksu ieskaita darbinieka / Iestades vaditaja 
bankas norekinu konta pirms sTm dienam. Darba samaksu reizi menesi darbiniekam / Iestades 
vadltajam ir tieslbas izmaksat tikai tad, j a puses par to ir savstarpeji vienojusas vai uz 
Darbinieka iesnieguma pamata. Premijas, naudas balvas, pabalsti var tikt izmaksati citos 
menesa datumos. 

19. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojosa iemesla nepilda savus 
amata (darba) pienakumus. 

20. Darbiniekam Darba devejs apmaksa darbnespejas lapu A likuma "Par maternitates un slimlbas 
apdrosinasanu" noteiktaja apmera un kartlba, ar iznemumu, ka Darbiniekam otra darbnespejas 
diena tiek apmaksata 80% apmera no Darbinieka videjas izpejnas. 

I I I . Darba un atputas laiks 
21 . Darba laiku un darba nedejas ilgumu nosaka lestade: 

21.1. lestazu vaditajiem - saskana ar Parvaldes darba kartlbas noteikumiem vai darba 
llgumu; 

21.2. pedagogiskajiem darbiniekiem - saskana ar tarifikaciju un stundu sarakstu; 
21.3. parejiem darbiniekiem - saskana ar Iestades darba kartlbas noteikumiem vai darba 

llgumu. 
22. Ikgadejo apmaksato atvajinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar atvalinajumu 

grafiku vai darbinieka un darba deveja vienosanos. lestazu vaditajiem atvajinajuma grafiku 
gatavo Parvalde. Atvalinajuma grafiku iesniedz gramatvedlbai lldz kalendara gada 1. aprllim. 

23. Papildus Darba likuma noteiktajiem obligati pieskiramajiem papildatvajinajumiem, pec pilna 
ikgadeja apmaksata atvajinajuma izmantosanas darbiniekam (iznemot pedagogiskos 
darbiniekus) Atlldzlbas nolikuma 74. - 79. panta noteiktaja kartlba var pieskirt apmaksatu 
papildatvajinajumu lldz 5 darba dienam. 

24. Papildus lestade pieskir sadas apmaksatas brivdienas: 
24.1. Darbinieka laullbas gadljuma - tris darba dienas; 
24.2. Darbinieka laulata, pirmas un otras pakapes radinieka naves gadljuma - divas darba 

dienas; 
24.3. Darbinieka bernam uzsakot skolas gaitas 1. klase - vienu darba dienu pirmaja 

skolas diena. Arodbiedribas biedriem 1.-4. klase vienu darba dienu pirmaja skolas diena; 
24.4. Darbiniekam vai ta bernam absolvejot izglitibas iestadi - vienu darba dienu 

izlaiduma diena. 
25. Darbiniekam, kurs nepartraucot amata pienakumu pildlsanu, sekmlgi macas akrediteta 

izglitibas iestade, lai iegutu amata pienakumu izpildei nepieciesamaszinasanas, pieskir maclbu 
atvajinajumu: 
25.1. studiju gala parbaudljumu un valsts parbaudljumu kartosanai lldz 20 darba dienam 

gada, saglabajot Darbiniekam noteikto menesalgu; 
• 25.2. lldz 10 darba dienam maclbu gada semestra parbaudljumu kartosanai vai 

promocijas darba izstradei, saglabajot Darbiniekam noteikto menesalgu. 



26. Darbiniekam, kuram noteikts summetais darbalaiks, parskata perioda ilgums tiek noteikts -
viens menesis. AutovadTtajiem - parskata periods tiek noteikts - eetri menesi. 

27. Darbiniekam un Darba deveja vienojoties, Darbinieks var tikt iesaistits virsstundu darba, 
piemeram, pasakumos skolenu dziesmu un deju svetku laika, festivalos, skates un citos 
pasakumos, kas saistiti ar bernu droslbu un uzraudzlbu arpus normala darba laika, u .c , ko 
lestade kompense, pieskirot apmaksatu atputas laiku cita diena atbilstosi nostradato virsstundu 
skaitam. Atseviskos gadljumos, piemeram, pie mainu darba vai pie summeta darba laika, 
virsstundu darbu apmaksa Iestades budzeta ietvaros. 

IV . Soeiala aizsardziba (pabalsti, kompensacijas un apdrosinasana) 
28. Darbiniekam tiek izmaksati sekojosi pabalsti: 

28.1. pabalsts sakara ar Darbinieka gimenes locekja: 
28.1.1. laulata, bema, vecaku, adoptetaja vai adopteta, vai apgadajama navi - vienas 

minimalas menesa darba algas apmera (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz 
iesniegumu, kuram pievienota mirsanas aplieclbas un radnieclbu aplieeinosa 
dokumenta kopija); 

28.1.2. mazberna, vecvecaku, braja, masas, pusbraja vai pusmasas navi 25 % apmera no 
minimalas menesa darba algas (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz 
iesniegumu, kuram pievienota mirsanas aplieclbas un radnieclbu aplieeinosa 
dokumenta kopija); 

28.2. pabalsts Darbinieka naves gadljuma vina gimenes loceklim vai personai, kura 
uznemusies apbedlsanu - Darbiniekam noteiktas menesa darba algas apmera (pabalsta 
izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota mirsanas aplieclbas 
un radnieclbu aplieeinosa dokumenta kopija); 

28.3. pabalsts Darbiniekam, kura apgadlba ir berns ar invaliditati lldz 18 gadu vecumam 
-750.00 E U R apmera vienu reizi kalendara gada (pabalsta izmaksa tiek veikta, 
pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota berna invaliditati un radnieclbu aplieeinosa 
dokumenta kopija); 

28.4. atvajinajuma pabalsts vienu reizi kalendara gada Darbiniekam (iznemot 
pedagogiskos darbiniekus) aizejot ikgadeja atvajinajuma Atlldzlbas nolikuma 60.- 65. 
punkta noteiktaja kartlba); 

28.5. atlaisanas pabalsts normatlvajos aktos noteiktajos gadljumos: 
28.5.1. viena menesa videjas izpejnas apmera, j a Darbinieks pie darba deveja nodarbinats 

mazak ka piecus gadus; 
28.5.2. (divu menesu videjas izpejnas apmera, j a Darbinieks pie darba deveja nodarbinats 

piecus lldz 10 gadus; 
28.5.3. trIs menesu videjas izpejnas apmera, j a Darbinieks pie darba deveja nodarbinats 10 

lldz 20 gadus; 
28.5.4. cetru menesu videjas izpejnas apmera, j a Darbinieks pie darba deveja nodarbinats 

vairak neka 20 gadus. 
29. Darbiniekam, kurs strada vairakas pasvaldibas institucijas, 28.1.; 28.3. un 28.4. apakspunkta 

noteiktos pabalstus izmaksa viena darba vieta pec Darbinieka izveles, bet 28.2. apakspunkta 
noteikto pabalstu - pec gimenes locekja vai personas, kura uznemusies apbedlsanu, izveles. 

30. Iestades budzeta ietvaros var tikt apmaksati / kompenseti sekojosi Darbinieka izdevumi: 
30.1. maclbu izdevumi lldz 30 % apmera no gada maclbu maksas, j a pec savstarpeji 

rakstveida noslegtas vienosanas Darbinieks sekmlgi macas valsts akrediteta augstakas 



izglTtTbas iestade vai arvalsts macTbu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atzTti Latvija, lai 
iegutu lestadei nepieeiesamo speeiaiitati; 

30.2. ar Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu saistTti izdevumi pec darba deveja 
rikojuma, kompensejot vai sedzot macTbu (seminaru, lekciju) izdevumus (macTbu maksa, 
macTbu komandejuma izdevumi), saglabajot menesalgu; 

30.3. komandejuma un darba brauciena transporta izdevumi; 
30.4. sabiedriska transporta izdevumi, kas radusies darba pienakumu izpildes gadljuma 

pec darba deveja rTkojuma, iesniedzot noteikta kartlba faktiskos izdevumus apliecinosus 
dokumentus (bijetes, cekus); 

30.5. personTga transportlTdzekja izdevumi, kas radusies, izmantojot Darbinieka Tpasuma 
vai valdTjuma esosu transportlTdzekli darba pienakumu izpildei, j a nav iespejams izmantot 
sabiedrisko vai Iestades Tpasuma/valdTjuma esosu transportlTdzekli darba pienakumu 
izpildei. Netiek kompenseti izdevumi braucieniem no darba uz majam un no majam uz 
darbu. Izdevumus kompense pamatojoties uz starp darba deveju un darbinieku noslegtu 
iTgumu darba deveja noteikta apmera, darbiniekam aizpildot marsruta lapu un pievienojot 
izdevumu apliecinosus dokumentus (cekus). 

V. Darba aizsardzTbas organizacija 
31. lestade par galveno prioritati darba aizsardzTbas joma atzTst Darbinieku droslbu un veselTbu 

darba, aktTvi piedalas tadu darba apstakju veidosana, kas nerada draudus Darbinieku drosTbai 
un veselTbai. 

32. lestade nodrosina Darbinieku darba un darba vietas atbilstibu Darba aizsardzTbas likuma 
prasTbam. 

33. Pec darba vides risku novertesanas nosaka darba vides riskam paklauto un darbos Tpasos 
apstaklos nodarbinato Darbinieku kategorijas, informe Darbiniekus un uzticTbas personas par 
darba vides riskiem un darba aizsardzTbas pasakumiem, sastada Darbinieku sarakstu, kuriem 
javeic obligatas veselibas parbaudes. 

34. lestade organize ikdienas darba vietu uzkopsanu. Darbinieks uztur darba vietu tirlba un kartlba. 
35. lestade darba vieta nodrosina Darbiniekus ar darba veiksanai nepieeiesamo inventaru un darba 

rikiem. 
36. lestade pieskir uzticlbas personam laiku pienakumu veiksanai darba aizsardziba lldz cetram 

stundam nedela apmaksata darba laika ietvaros. 
37. Iestades budzeta ietvaros pamatdarba stradajosajiem Darbiniekiem, kuri iegadajas Dobeles 

novada pasvaldibas organizetas veselibas apdrosinasanas polises, sedz (lldzfinanse) daju no 
polises iegades gada izmaksam E U R 100 (viens simts) apmera. Darbinieki, kuriem lestade 
lldzfinansejusi veselibas apdrosinasanas polises iegadi, obligatas veselibas parbaudes 
izdevumus sedz, izmantojot so polisi. 

38. Darbiniekam sakot ar 2023. /2024.m.g. tiek nodrosinata iespeja arpus darba laika bezmaksas 
apmeklejuma iespejas: 
38.1. sporta zale Dobeles sporta Halle vai citas ar sportu saistltas pasvaldibas iestades ne 

vairak ka 1 (vienu) reizi nedeja; 
38.2. trenazieru zale Dobeles sporta Halle vai citas ar sportu saistltas pasvaldibas iestades 

ne vairak ka 1 (vienu) reizi nedeja; 
38.3. peldbaseina Dobeles l.vidusskola ne vairak ka 1 (vienu) reizi nedeja; 
38.4. trenazieru zale Auces vidusskola ne vairak ka 2 (divas) reizes nedeja; 
38.5. trenazieru zale Tervetes sporta centra ne vairak ka 2 (divas) reizes nedeja 



par konkretajiem laikiem interesejoties sporta infrastrukturas administracija. 
39. Ik gadu darba kolektTvu saliedesanai tiek organizetas sporta speies un citi kolektTvie 

saliedesanas pasakumi. 

V I . Obligatas veselibas parbaudes 
40. Darbinieka pienakums ir pamatojoties uz Darba deveja rlkojumu nekavejoties veikt veselibas 

parbaudi sados gadljumos: 
40.1. veselibas parbaudi, kas saistlta ar Darbinieka veselibas aizsardzlbu, pamatojoties 

uz 2009. gada 10. marta M K noteikumiem Nr. 219 „KartIba, kada veieama obligata 
veselibas parbaude" (turpmak - M K noteikumi Nr.219); 

40.2. veselibas parbaudi, kas saistlta ar citu cilveku veselibas aizsardzlbu, pamatojoties 
uz Ministru kabineta 2018. gada 24. julija noteikumiem Nr. 447 "Noteikumi par darbiem, 
kas saistiti ar iespejamu risku citu cilveku vesellbai, un obligate veselibas parbauzu 
veiksanas kartlba". 

41 . Uz 40.1. apakspunkta noteikto veselibas parbaudi, kas saistlta ar Darbinieka veselibas 
aizsardzlbu, Darba devejs Darbiniekus noriko pec darba vides riska faktoru un darbu Ipasos 
apstakjos izvertesanas, un Darbinieku, kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes, saraksta 
sagatavosanas un iesniegsanas mediclnas iestade. 

42.40.2. apakspunkta noteiktas veselibas parbaudes veic periodiski reizi trijos gados. 
Nepieciesamlbas gadljuma, M K noteikumos Nr.219 noteiktaja kartlba veselibas parbaudes var 
tikt veiktas biezak ka reizi trijos gados. 

43. Darba devejs var nosutit Darbinieku, kuram ir pastavigs darbs ar datoru, biezak ka reizi trijos 
gados tikai redzes parbaudei pie oftalmologa vai optometrista, nodrosinot, ka reizi trijos gados 
Darbinieka veselibas parbaudi veic arodslimlbu arsts M K noteikumos Nr.219 noteiktaja 
kartlba. 

44. lestade apmaksa sadus ar veselibas parbaudi saistltus izdevumus: 
44.1. veselibas parbaudes izdevumus, kas noteikti 40.1. apakspunkta (apmaksa tiek 

veikta pec mediclnas iestades rekina sanemsanas); 
44.2. veselibas parbaudes izdevumus, kas noteikti 40.2. apakspunkta, ne vairak ka E U R 

50 (piecdesmit) apmera (apmaksa tiek veikta uz Darbinieka iesnieguma pamata, kam 
pievienoti izdevumus apliecinosi dokumenti); 

44.3. vienu reizi divos gados optisko redzes korekcijas lldzekju (brijju, kontaktlecu) 
iegades izdevumus, ne vairak ka E U R 180 (viens simts astondesmit) apmera, j a redzes 
parbaude veikta 41 . vai 43. punkta noteikta kartlba un arsta atzinuma ir norade par 
nepieciesamlbu darba pienakumu veiksanai lietot specialos mediclniski optiskos redzes 
korekcijas lldzekjus (apmaksa tiek veikta uz Darbinieka iesnieguma pamata, kam 
pievienoti izdevumus apliecinosi dokumenti). 

V I I . Informesana un konsultesanas 
45. Lidzeji vispuslgi informe viens otru un savstarpeji konsultejas par notiekoso izglitibas nozare 

un sniedz viens otram informaeiju par jautajumiem, kas skar Darbinieku sociali ekonomiskas 
intereses vai ir saistiti ar izglitibas politikas izmainam, vai Valsts un pasvaldibas finansu 
reformam. 

46. Ja pec pasvaldibas iniciativas paredzama institucijas reorganizacija vai likvidacija, lestade 
apnemas vismaz sesus menesus ieprieks par to informet parejos Lidzejus. 



47. Iestades vadTtajs sniedz to arodorganizaciju parstavjiem informaeiju par Iestades ekonomisko 
un socialo stavokli, planotajam izmainam darba organizacija un darba metodes, planoto 
Iestades vai tas dajas nodosanu, apvienosanu vai sadalTsanu, ka arT citiem planiem, kas varetu 
skart Darbinieku intereses. Arodorganizaciju parstavjiem tiek dota iespeja iesniegt 
priekslikumus, komentarus un iebildumus pirms galTga lemuma par planotajiem pasakumiem 
pienemsanas. 

V I I I . Arodorganizaciju darba nodrosinasana un darblba 
48. lestade nodrosina attiecigas Iestades arodbiedribas pirmorganizaeiju priekssedetajiem iespeju 

reizi ceturksnl apmeklet seminarus, saglabajot par so laiku darba samaksu, bet j a noteikta 
akorda alga, par so laiku izmaksajot videjo izpejnu. 

49. lestade nodrosina arodorganizacijas ar telpam sanaksmju un pasakumu organizesanai, 
attiecigas arodorganizacijas vadltajam ieprieks saskanojot pasakumu laiku un vietu ar Iestades 
vadltaju. 

50. Arodorganizacijas pirmorganizacijas priekssedetajam tiek dota iespeja koiektiva sanaksmes 
informet par aktualitatem, ka arl izvietot arodorganizacijas informaeiju uz informatlvajiem 
stendiem, ekraniem, izglitibas iestazu darbinieku atputas telpas. 

51 . Arodbiedribas biedriem ir iespeja sanemt pabalstus saskana ar pirmorganizacijas nolikumu, 
L I Z D A Dobeles novada Socialas palldzlbas fonda nolikumu un Nelaimes gadljuma fonda, ar 
ko iepazlstina pirmorganizacijas priekssedetajs. 

52. Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja pienakumus pilda lldztekus 
darba llguma nollgtajam darbam, ir tieslbas sos pienakumus pildit un arodbiedribas 
organizetaja apmaclba piedallties atbilstosi darba kopllguma vai citas darba deveja un 
arodbiedribas vienosanas noteikumiem darba laika, tacu neparsniedzot pusi no nollgta darba 
laika. 

53. Pasvaldibas centralizeto gramatvedlbu atskaita biedru naudu uz arodbiedribas kontu - 1 (vienu) 
procentu no arodbiedribas biedra darba samaksas, pamatojoties uz arodbiedribas biedra 
iesniegumu. 

I X . Nobeiguma noteikumi 
54. Generalvienosanas ir speka no 2025. gada 16. maija lldz jaunas Generalvienosanas 

noslegsanai. 
55. Lidzejiem, savstarpeji rakstveida vienojoties, ir tieslbas Generalvienosanas teksta iekjautos 

noteikumus grozlt vai papildinat. Priekslikumus grozljumiem vai papildinajumiem Lidzeji 
izskata viena menesa laika pec to sanemsanas, un tie stajas speka parakstlsanas diena. 

56. Ja Generalvienosanas darbibas laika stajas speka normativie akti, kuri ierobezo vai liedz 
iespeju Lidzejiem pildit Generalvienosanas teksta noteiktos pienakumus, tad 
Generalvienosanas izpilde Lidzeji vadas pec normatlvajos aktos noteikta regulejuma. Sada 
gadljuma Lidzeji ne velak ka viena menesa laika koplgi veic grozljumus Generalvienosanas 
teksta atbilstosi izmainam normatlvajos aktos. 

57. Lidzejiem ir tieslbas izbeigt Generalvienosanos pirms termina, par to rakstveida bridinot 
parejos Lidzejus, vai sakara ar reorganizaciju, mainoties atlldzlbas regulejumam novada. 

58. Generalvienosanas sastadlta 5 (piecos) eksemplaros valsts valoda uz 7 (septinam) lapam, pa 
vienam eksemplaram katram Lidzejam. 

59. Visus strldus, izrietosus no generalvienosanas, Lidzeji risina normatlvajos aktos noteiktaja 
kartlba. 



Parvaldes vaditaja L I Z D A Dobeles novada 
arodorganizacijas 
priekssedetaja 

A.Didrihsone f /J A.Jansone 
Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbinieku pilnvarotas personas: 
Metodike yfy • Finansiste 

1/ 
A . Celmina I . A^ramovica 

Dobeles novada Izglitibas parvaldes pakjautibas izglitibas iestazu, kuras nav 
arodorganizaciju, darbinieku parstavjiem: 

Auru pirmsskolas izglitibas iestades "Aurins" darbinieku 
pilnvarota persona, pirmsskolas skolotaja 

Dobeles Makslas skolas darbinieku pilnvaroto persona, 
profesionalas ievirzes izglitibas skolotaja 

0^ 

Dobeles Muzikas skolas darbinieku pilnvaroto persona, 
profesionalas ievirzes izglitibas skolotaja 

Penkules pamatskolas darbinieku pilnvaroto persona, 
lietvedlbas sekretare 

^ 


