GENERALVIENOSANAS
Dobeles novada pasvaldibas izglitibas joma

Dobelg, 2023. gada 20. aprili

GeneralvienoSanas Dobeles novada paSvaldibas izglitibas joma (turpmak - Generalvieno3anas)
noslégta saskana Darba likuma 18. panta otro dalu starp Dobeles novada pa$valdibas dibinatajam
izglitibas iestadém Dobeles novada Izglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) persona, kuru parstav
vaditaja Aija Didrihsone, no vienas puses,

un darbinieku parstavjiem (turpmak - Darbinieku parstavji):

('S ]

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas LIZDA Dobeles novada

arodorganizaciju (turpmak — Arodbiedriba), kuru parstav tas priek3sédétaja Evita Liepa-Kuhto,

Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbinieku pilnvarotam personam metodiki Anitu Celminu

un finansisti [1zi Abramovicu,

Dobeles novada Izglitibas parvaldes paklautibas izglitibas iestaZzu, kuras nav

arodorganizaciju, darbinicku parstavjiem:

- Auru pirmsskolas izglitibas iestades “Aurins” darbinieku pilnvaroto personu, pirmsskolas
skolotaju Evelinu Pumpuri,

- Dobeles Makslas skolas darbinieku pilnvaroto personu, profesionalas ievirzes izglitibas
skolotaju Antru Karklu,

- Dobeles Miuzikas skolas darbinieku pilnvaroto personu, profesionalas ievirzes izglitibas
skolotdju Inesi Rammu,

no otras puses, visi kopa saukti — Lidzgji.

I. Visparigie noteikumi

GeneralvienoSanas noslégta balstoties uz pasvaldibas un izglitibas iestazu uzdevumu izpildi
Dobeles novada pasvaldiba izglitibas joma, vienlidzigu tiesibu nodro$inasanu, savstarpéju
uzticéSanos un kopigo mérku sasnieg$anu ar sociala dialoga palidzibu uzlabojot personala un
finansu resursu vadibu, darba attiecibas un parvaldes, sazinas un lidzdalibas formas.

Lidzg&ji Generalvieno$anas vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu,
it ipasi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiectbu nodibinasanu
un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka arl darba kartibas, darbinieku
socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Generalvieno$anas attiecas uz Parvaldi un Parvaldes paklautiba esoSajam izglitibas iestadém
(turpmak katra atseviski - lestade, kopa - lestades). Katra Iestade ir patstavigs darba devéjs.
L1dzgji vienojas, ka nav speka lestades iekS$€jie normativie akti un darba deveja rikojumi, kas
preté&ji §is GeneralvienoSanas nosacijumiem pasliktina darbinieku tiesisko stavokli.
Generalvieno$anas attiecas uz visiem Iestazu darbiniekiem un IestaZzu vaditajiem (turpmak saukti
ari - Darbinieki). Tas GeneralvienoSanas normas, kas pamatotas ar Dobeles novada pa$valdibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu (turpmak - Atlidzibas nolikums),
attiecas tikai uz nepedagogiskajiem darbiniekiem (Parvaldes un lestazu tehniskajiem
darbiniekiem).

Generalvienodanas noteiktas saistibas attieciba pret Darbiniekiem pilda attieciga lestade ka

“ patstavigs darba dev@js, bet attieciba pret lestazu vaditajiem noteiktas saistibas pilda Parvalde ka

patstavigs darba devéjs, nepiecieSamo finanséjumu paredzot attiecigas lestades budzeta tame.
lestazu vaditajiem nepiecieSsamo finanséjumu paredz ta vaditas lestades budzeta tame.
Lai izvértétu Generalvieno$anas istenoSanu un sociala dialoga attistibu Dobeles novada
paSvaldibas izglitibas joma, Lidzgji organize savstarpgjas tik§anas vismaz reizi gada.
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Katra darba deveja pienakums ir iepazistinat visus Darbiniekus ar Generalvieno$anos un tas
grozijumiem pirms Generalvieno$anas vai grozijumu spéka staSanas dienas, bet ne vélak ka
diena, kad tie stajas spcka.

Katra darba devgja pienakums ir gadat par to, lai Generalvieno3anas teksts bitu pieejams
ikvienam Darbiniekam.

II. Darba samaksa
Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver ménesa
darba algu un normativajos aktos noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu.
Iestades vaditajs saskanojot ar Parvaldi, bet Parvalde, saskanojot ar pasvaldibas izpilddirektoru,
normativajos aktos noteiktaja kartiba lestadei pieSkirta finans€juma ietvaros apstiprina Amatu
sarakstu un ménesa darba algu apméru Darbiniekiem péc to amatu kategorijam. Pedagogisko
darbinieku ménesa darbu algu nosaka lestades vaditajs saskana ar Pedagogu darba samaksas
noteikumiem veicot tarifikaciju, ko saskano ar Parvaldi. Iestazu vaditaju ménesa darba algu
apstiprina Dobeles novada dome, to tarificgjot.
Izvértéjot Darbinieka ménesa darba algas apméru, no kuras nosakams piemaksas, prémijas.
naudas balvas vai pabalsta apmeérs, ja Darbinieks viena lestadé veic vairakus amatus, par ménesa
darba algu tiek uzskatita visu amatu ménesa darba algu kopsumma.
Darbiniekam, kas papildus tiesajiem amata pienakumiem aizvieto prombitné eso$u Darbinieku,
vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, var tikt
noteikta piemaksa I1dz 30 % no tam noteiktas ménesa darba algas Atlidzibas nolikuma VI. nodala
noteiktaja kartiba, bet pedagogiskajiem darbiniekiem, tai skaita Iestazu vaditajiem - Pedagogu
darba samaksas noteikumos noteiktaja kartiba.
Piemaksu par prombitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
Darbiniekiem.
Darbiniekam saskana ar ikgad&jo Darbinieku darba izpildes novértéjumu (novértésanas kartibu
apstiprina pasvaldibas izpilddirektors) var pieskirt prémiju Atlidzibas nolikuma 44.- 48. punkta
noteiktaja kartiba.
Sakara ar Darbiniekam vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu) un nemot véra Darbinieka
ieguldijumu attieciga mérka sasnieg3ana, var pieskirt naudas balvu Atlidzibas nolikuma 49.- 54.
punkta noteiktaja kartiba.
Pedagogiskajiem darbiniekiem, tai skaita Iestazu vaditajiem Pedagogu darba samaksas
noteikumos noteiktaja kartiba, nemot véra personisko darba ieguldijumu, var pieskirt prémiju vai
naudas balvu, izmantojot lestadé ietaupitos darba samaksai paredzétos budzeta lidzek]us. No
valsts budzeta dotacijas un mérkdotacijas izmaksato prémiju un naudas balvu kop&jais apmeérs
kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no pedagogiska darbinieka, tai skaita Iestades
vaditaja, ménesa darba algas, bet kop¢jais kalendara gada izmaksato prémiju un naudas balvu
apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no pedagoga, tai skaita Iestades vaditaja, ménesa darba
algas.
Darbiniekam, kurs strada vairakas pasvaldibas iestadés, naudas balvu izmaksa viena darba vieta
(iestade) pec darbinieka izvéles, bet lestades vaditajam - ta vaditaja lestadé. Iestades vaditajam,
neskatoties uz to, ka vin$ papildus veic citu pedagogisko darbu vai citu nepedagogisko, prémijas
un naudas balvas, nemot véra personisko darba ieguldijumu, ar rikojumu nosaka Parvalde.
Darba samaksas izmaksa tiek veikta bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz darbinieka / lestades
vaditaja bankas kontu divas reizes ménesi 7. un 22. datuma. Ja darba samaksas izmaksas diena
sakrit ar brivdienu vai svétku dienu, tad darba samaksu ieskaita darbinieka / lestades vaditaja
bankas norékinu konta pirms §im dienam. Darba samaksu reizi ménesi darbiniekam / lestades
vaditdjam ir tiesibas izmaksat tikai tad, ja puses par to ir savstarpgji vienojusas vai uz Darbinieka
iesnieguma pamata. Prémijas, naudas balvas, pabalsti var tikt izmaksati citos ménesa datumos.
Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojo3a iemesla nepilda savus amata
(darba) pienakumus.
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Darbiniekam Darba devéjs apmaksa darbnesp&jas lapu A likuma “Par maternitates un slimibas
apdrosinasanu” noteiktaja apméra un kartiba, ar izn@mumu, ka Darbiniekam otra darbnespégjas
diena tiek apmaksata 80% apméera no Darbinieka vidgjas izpelnas.

ITI. Darba un atpitas laiks

Darba laiku un darba nedélas ilgumu nosaka lestade:

21.1. lestazu vaditajiem - saskana ar Parvaldes darba kartibas noteikumiem vai darba
ligumu;

212, pedagogiskajiem darbiniekiem — saskana ar tarifikaciju un stundu sarakstu;

21.3. pargjiem darbiniekiem — saskana ar lestades darba kartibas noteikumiem vai darba
ligumu.

Ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskapa ar atvalinajumu

grafiku vai darbinieka un darba devéja vienoSanos. lestazu vaditajiem atvalinajuma grafiku

gatavo Parvalde. Atvalinajuma grafiku iesniedz gramatvedibai lidz kalendara gada 1. aprilim.

Papildus Darba likuma noteiktajiem obligati pieSkiramajiem papildatvalinajumiem, péc pilna

ikgadgéja apmaksata atvalingjuma izmantoSanas darbinickam (iznemot pedagogiskos

darbiniekus) Atlidzibas nolikuma 74. - 79. panta noteiktaja kartiba var pieskirt apmaksatu

papildatvalinajumu lidz 5 darba dienam.

Papildus lestade pieskir $adas apmaksatas brivdienas:

24.1. Darbinieka laulibas gadijuma — tris darba dienas;

24.2. Darbinieka laulata, pirmas un otras pakapes radinieka naves gadijuma — divas darba
dienas;

24.3. Darbinieka bérnam uzsakot skolas gaitas 1. - 4. klasé - vienu darba dienu pirmaja
skolas diena;

24.4. Darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot izglitibas iestadi — vienu darba dienu izlaiduma
diena.

Darbiniekam, kur$ nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas akreditéta izglitibas

iestadé, lai iegltu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, pieskir macibu

atvalinajumu:

25.1. studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai Iidz 20 darba dienam
gada, saglabajot Darbiniekam noteikto ménesalgu;
252, Iidz 10 darba dienam macibu gada semestra parbaudijumu kartosanai vai promocijas

darba izstradei, saglabajot Darbiniekam noteikto ménesalgu.

Darbiniekam, kuram noteikts summétais darbalaiks, parskata perioda ilgums tiek noteikts - viens
meénesis. Autovaditajiem - parskata periods tiek noteikts - Cetri ménesi.

Darbiniekam un Darba dev&ja vienojoties, Darbinieks var tikt iesaistits virsstundu darba,
pieméram, pasakumos skolénu dziesmu un deju svétku laika, festivalos, skatés un citos
pasakumos, kas saistiti ar beérnu drosibu un uzraudzibu arpus normala darba laika, u.c., ko lestade
kompense, pieskirot apmaksatu atputas laiku cita diena atbilstosi nostradato virsstundu skaitam.
Atseviskos gadijumos, pieméram, pie mainu darba vai pie summéta darba laika, virsstundu darbu
apmaksa lestades budzeta ietvaros.

IV. Sociala aizsardziba (pabalsti, kompensacijas un apdroSinaSana)
Darbiniekam tiek izmaksati sekojos$i pabalsti:
28.1. pabalsts sakara ar Darbinieka gimenes locekla:

28.1.1. laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta, vai apgadajama navi — vienas
minimalas ménesa darba algas apmera (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz
iesniegumu, kuram pievienota mirSanas apliecibas un radniecibu apliecinosa dokumenta
kopija);

28.1.2. mazbérna, vecvecaku, brala, masas, pusbrala vai pusmasas navi 25 % apméra no
minimalas ménesa darba algas (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz
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iesniegumu, kuram pievienota mir3anas apliecibas un radniecibu apliecino$a dokumenta
kopija);

28.2. pabalsts Darbinicka naves gadijuma vina gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies apbediSanu - Darbinickam noteiktads méneSa darba algas apmeéra (pabalsta
izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota mirSanas apliecibas un
radniecibu apliecinosa dokumenta kopija);

28.3. pabalsts Darbinickam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam -
750.00 EUR apméra vienu reizi kalendara gada (pabalsta izmaksa tiek veikta, pamatojoties
uz iesniegumu, kuram pievienota bérna invaliditati un radniecibu apliecino$a dokumenta
kopija);

28.4. atvalinajuma pabalsts vienu reizi kalendara gada Darbiniekam (iznemot pedagogiskos
darbiniekus) aizejot ikgadeja atvalinagjuma Atlidzibas nolikuma 60.- 65. punkta noteiktaja
kartiba);

28.5. atlaiSanas pabalsts normativajos aktos noteiktajos gadijumos:

28.5.1. viena ménesa vid¢jas izpelpas apméra, ja Darbinieks pie darba devéja nodarbinats
mazak ka piecus gadus;

28.5.2. (divu ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja Darbinieks pie darba devéja nodarbinats
piecus Iidz 10 gadus;

28.5.3. tris ménesu videgjas izpelnas apmera, ja Darbinieks pie darba devéja nodarbinats 10
Iidz 20 gadus;

28.5.4. ¢etru ménesu vidEjas izpelnas apmeéra, ja Darbinieks pie darba devéja nodarbinats
vairak neka 20 gadus.

Darbiniekam, kur$ strada vairakas pasvaldibas institicijas, 28.1.; 28.3. un 28.4. apakSpunkta

noteiktos pabalstus izmaksa viena darba vieta péc Darbinieka izvéles, bet 28.2. apakSpunkta

noteikto pabalstu - péc gimenes locekla vai personas, kura uznémusies apbediSanu, izvéles.

Iestades budzZeta ietvaros var tikt apmaksati / kompenséti sekojosi Darbinieka izdevumi:

30.1. macibu izdevumi lidz 30 % apméra no gada macibu maksas, ja péc savstarpgji
rakstveida noslégtas vienosanas Darbinicks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegutu Iestadei nepieciesamo specialitati;

30.2. ar Darbinicka kvalifikdcijas paaugstinaSanu saistiti izdevumi p&c darba devgja
rikojuma, kompensgjot vai sedzot macibu (seminaru, lekciju) izdevumus (macibu maksa,
macibu komand&juma izdevumi), saglabajot ménesalgu;

3.3, komandg&juma un darba brauciena transporta izdevumi;

30.4. sabiedriska transporta izdevumi, kas radusies darba pienakumu izpildes gadijuma péc
darba devéja rikojuma, iesniedzot noteikta kartiba faktiskos izdevumus apliecinoSus
dokumentus (biletes, ¢ekus);

30.5. personigd transportlidzekla izdevumi, kas radusies, izmantojot Darbinieka TpaSuma
vai valdijuma eso$u transportlidzekli darba pienakumu izpildei, ja nav iespgjams 1zmantot
sabiedrisko vai lestades TpaSuma/valdijuma esoSu transportlidzekli darba pienakumu
izpildei. Netick kompenséti izdevumi braucieniem no darba uz majam un no majam uz
darbu. Izdevumus kompensé pamatojoties uz starp darba dev&ju un darbinieku noslégtu
ligumu darba devéja noteikta apméra, darbinickam aizpildot marSruta lapu un pievienojot
izdevumu apliecinoSus dokumentus (¢ekus).

_ V. Darba aizsardzibas organizicija _
lestade par galveno prioritati darba aizsardzibas joma atzist Darbinieku droSibu un veselibu
darba, aktivi piedalas tadu darba apstaklu veidosana, kas nerada draudus Darbinieku droSibai un
veselibai.
Iestade nodrodina Darbinieku darba un darba vietas atbilsttbu Darba aizsardzibas likuma
prasibam.
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Péc darba vides risku novértéSanas nosaka darba vides riskam paklauto un darbos TpaSos
apstaklos nodarbinato Darbinieku kategorijas, informé Darbinickus un uzticibas personas par
darba vides riskiem un darba aizsardzibas pasakumiem, sastada Darbinieku sarakstu, kuriem
javeic obligatas veselibas parbaudes.

lestade organize ikdienas darba vietu uzkop$anu. Darbinieks uztur darba vietu tiriba un kartiba.

lestade darba vieta nodro$ina Darbiniekus ar darba veik$anai nepiecieSamo inventdru un darba
rikiem.

Iestade pieSkir uzticibas personam laiku pienakumu veikSanai darba aizsardziba lidz Cetram
stundam nedéla apmaksata darba laika ietvaros.

lestades budZzeta ietvaros pamatdarba stradajosajiem Darbiniekiem, kuri iegaddjas Dobeles
novada paSvaldibas organiz&tas veselibas apdroSinasanas polises, sedz (lidzfinans€) dalu no
polises iegades gada izmaksam EUR 50 (piecdesmit euro) apméra. Darbinieki, kuriem Iestade
lidzfinans&jusi veselibas apdroSinasanas polises iegadi, obligatas veselibas parbaudes izdevumus
sedz, izmantojot So polisi.

Darbiniekam sakot ar 2023. /2024.m.g. tick nodroSinata iesp&ja arpus darba laika bezmaksas

apmekl&juma iespégjas:

38.1. sporta zalé¢ Dobeles sporta hallg vai citas ar sportu saistitas pasvaldibas iestadés ne
vairak ka 1 (vienu) reizi nedéla;

382, trenazieru zalé Dobeles sporta hallé vai citas ar sportu saistitas pasvaldibas iestadés
ne vairak ka 1 (vienu) reizi nedéla;

38.3. peldbaseina Dobeles 1.vidusskola ne vairak ka 1 (vienu) reizi nedéla;

38.4. trenazieru zaleé Auces vidusskola ne vairak ka 2 (divas) reizes ned¢la;

38.5. trenazieru zalé Tervetes sporta centra ne vairak ka 2 (divas) reizes nedéla

par konkrétajiem laikiem interesgjoties sporta infrastruktiras administracija.
Ik gadu darba kolektivu salied@Sanai tiek organiz&tas sporta sp&les un citi kolektivie saliedéSanas
pasakumi.

V1. Obligatas veselibas parbaudes

Darbinieka pienakums ir pamatojoties uz Darba devé&ja rikojumu nekavéjoties veikt veselibas

parbaudi $ados gadijumos:

40.1. veselibas parbaudi, kas saistita ar Darbinieka veselibas aizsardzibu, pamatojoties uz
2009. gada 10. marta MK noteikumiem Nr. 219 . Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude™ (turpmak - MK noteikumi Nr.219);

40.2. veselibas parbaudi, kas saistita ar citu cilveku veselibas aizsardzibu, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2018. gada 24. jilija noteikumiem Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veiksanas
kartiba™.

Uz 40.1. apak$punkta noteikto veselibas parbaudi, kas saistita ar Darbinieka veselibas

aizsardzibu, Darba devejs Darbiniekus noriko péc darba vides riska faktoru un darbu Tpasos

apstaklos izvértésanas, un Darbinieku, kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes, saraksta
sagatavoSanas un iesniegSanas medicinas iestade.

40.1. apakSpunkta noteiktas veselibas parbaudes veic periodiski reizi trijos gados.

NepiecieSamibas gadijuma, MK noteikumos Nr.219 noteiktaja kartiba veselibas parbaudes var

tikt veiktas biezak ka reizi trijos gados.

Darba devéjs var nosutit Darbinieku, kuram ir pastavigs darbs ar datoru, biezak ka reizi trijos

gados tikai redzes parbaudei pie oftalmologa vai optometrista, nodro$inot, ka reizi trijos gados

Darbinieka veselibas parbaudi veic arodslimibu arsts MK noteikumos Nr.219 noteiktaja kartiba.

Iestade apmaksa $adus ar veselibas parbaudi saistitus izdevumus:

44.1. veselibas parbaudes izdevumus, kas noteikti 40.1. apak$punkta (apmaksa tiek veikta
p&c medicinas iestades rékina sanemSanas);



44.2. veselibas parbaudes izdevumus, kas noteikti 40.2. apak3$punkta, ne vairak ki EUR 35
(trisdesmit pieci euro) apméra (apmaksa tiek veikta uz Darbinieka iesnieguma pamata, kam
pievienoti izdevumus apliecino$i dokumenti);

44.3. vienu reizi divos gados optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu, kontaktlecu)
iegades izdevumus, ne vairak ka EUR 150 (viens simts piecdesmit euro) apméra 2023.
gada, bet sakot ar 2024. gada 1. janvari - ne vairak ka 180 (viens simts astondesmit euro),
ja redzes parbaude veikta 41. vai 43. punkta noteikta kartiba un arsta atzinuma ir norade par
nepiecieSamibu darba pienakumu veikSanai lietot specialos mediciniski optiskos redzes
korekcijas lidzeklus (apmaksa tiek veikta uz Darbinieka iesnieguma pamata, kam pievienoti
izdevumus apliecino$i dokumenti).

VII. Informésana un konsultésanas

45. Lidzeji vispusigi informé viens otru un savstarpéji konsultéjas par notieko$o izglitibas nozaré un
sniedz viens otram informaciju par jautagjumiem, kas skar Darbinieku sociali ekonomiskas
intereses vai ir saistiti ar izglitibas politikas izmainam, vai Valsts un paSvaldibas finansu
reformam.

46. Ja péc paSvaldibas iniciativas paredzama institlicijas reorganizacija vai likvidacija, lestade
apnemas vismaz seSus ménesus iepriek$ par to informét pargjos Lidzg&jus.

47. Testades vaditajs sniedz to arodorganizaciju parstavjiem informaciju par lestades ekonomisko un
socialo stavokli, planotajam izmainam darba organizacija un darba metodés, planoto lestades vai
tas dalas nodoS$anu, apvieno3anu vai sadaliS8anu, ka ari citiem planiem, kas varétu skart
Darbinieku intereses. Arodorganizaciju parstavjiem tiek dota iesp&ja iesniegt priekSlikumus,
komentarus un iebildumus pirms galiga lémuma par planotajiem pasakumiem pienemsanas.

VIII. Arodorganizaciju darba nodroSinasana

48. lestade nodrosina attiecigas lestades arodbiedribas pirmorganizaciju priekssédéetajiem iesp&ju
reizi ceturksni apmeklét seminarus, saglabajot par $o laiku darba samaksu, bet ja noteikta akorda
alga, par $o laiku izmaksajot vidg€jo izpelnu.

49. Jestade nodrosina arodorganizacijas ar telpam sanaksmju un pasakumu organizé$anai, attiecigas
arodorganizacijas vaditajam ieprieks saskanojot pasakumu laiku un vietu ar lestades vaditaju.

50. Pagvaldibas centralizéto gramatvedibu atskaita biedru naudu uz arodbiedribas kontu - 1 (vienu)
procentu no arodbiedribas biedra darba samaksas, pamatojoties uz arodbiedribas biedra
iesniegumu.

IX. Nobeiguma noteikumi

51. Generalvienosanas ir speka no 2023. gada 20. aprila lidz 2025. gada 31. decembrim vai lidz
jaunas GeneralvienoSanas noslégsanai.

52. Lidzgjiem, savstarpgji rakstveida vienojoties, ir tiesibas GeneralvienoSanas teksta icklautos
noteikumus grozit vai papildinat. Priekslikumus grozijumiem vai papildinajumiem Lidzgji
izskata viena ménesa laika péc to sanemsanas, un tie stajas speka parakstiSanas diena.

53. Ja Generalvienosanas darbibas laika stajas speka normativie akti, kuri ierobezo vai liedz iespgju
Lidzgjiem pildit Generalvienosanas teksta noteiktos pienakumus, tad Generalvienosanas izpilde
Lidzgji vadas péc normativajos aktos noteikta regul&juma. Sada gadijuma Lidzé&ji ne vélak ka
viena méne$a laika kopigi veic grozijumus GeneralvienoSanas teksta atbilstoSi izmainam
normativajos aktos.

54. Lidzg&jiem ir tiesibas izbeigt Generalvienosanos pirms termina, par to rakstveida bridinot par¢jos
Lidzgjus, vai sakard ar reorganizaciju, mainoties atlidzibas regulgjumam novada.

55. Generalwenosanas sastadita 5 (piecos) eksemplaros valsts valoda uz 7 (septinam) lapam, pa
vienam eksemplaram katram Lidz&jam.

56. Visus stridus, izrietoSus no Generalvieno$anas, Lidzg&ji risina normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
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